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Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea
managementului de citre Consiliul Local Husi, denumit in continuare
autoritate, pentru Biblioteca Municipaia "Mihai Ralea" Husi, aflatd in
subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 269/20009,
denumita in continuare Ordonantd de Urgentd, precum si cu cele ale
Regulamentului de evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate i a interviului se fac in baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care i5i desfdsoard activitatea i
in raport cu sistemul institutional existent;

2. Imbundtdtirea activitdtii institutiei;
3. Organizarea/sistemul organizational al institufiei;
4. Situatia economico-financiard a institutiei;

5. Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor
Jformulate de autoritate;

6. Evolutia economico-financiard a institutiei, pentru urmdtoarea perioadd
de management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de
cdtre autoritate.

Principalele atributii pe care institutia noastré le-a indeplinit sunt:

1. Biblioteca publica este a tuturor, aici regasindu-se de la mic la mare, de la
invitat la invatacel si avind posibilitatea de invitare, cunoagtere, educatie,
dezvoltare, ntr-un mod intim, care respectd omul si dreptul sdu nelimitat,
legal, la mijloace de informare, sprijin de specialitate $i documente din larga
sferd a culturii si stiintei timpurilor;



2. Bibliotecile au un rol major in oferta locald, judeteand si nationald de
informatii, la care au acces, fard discriminare, toti cetdtenii;

3. Informatia este un factor determinant in dezvoltarea stiintel, economiel $i
culturii, in pastrarea identitatii nationale;

4. Bibliotecarii asigura asistentd de specialitate oricarel persoane/organizatii
care doreste si faci o cercetare in scop personal, profesional, stiintific sau
comercial;

5. Bibliotecarii faciliteaza accesul la colectiile bibliotecii si oferd expertiza
prin servicii integrate, care conduc la economie de timp si la cresterea
independentei utilizatorului in procesul cunoagterii;

6. Bibliotecarii acceseazi si alte surse de informare, interne si externe,
promoveaza parteneriatul si colaborarea cu experti din diferite domenii ale
cunoagterii;

7. Biblioteca publici este sprijin real pentru dezvoltarea fiecarui membru al
comunitatii, fiind cea mai apropiatd de nevoile de dezvoltare personala sau
profesionald a oamenilor, un sprijin la indemana, necostisitor, un sfetnic si
un prieten de nadejde.

Pe parcursul anului 2022 principalele orientari ale institutiei au fost:

- orientarea activitatii institufiei spre activititi dedicate fiecarui segment de
varsta;

- dezvoltarea continui a colectiilor de documente;
- promovarea imaginii institutiei ca spatiu deschis pentru comunitate;
- promovarea municipiului Husi, prin activitatile desfasurate.

In perioada raportati am folosit numeroase metode de promovare, cea mai
eficientd fiind intalnirea directd cu utilizatorii/potentialii utilizatori, mai ales
dupi anii pandemiei, cand numeroasele restrictii impuse au limitat aceste
intalniri. Intanirile directe au constat cel mai mult in vizitarea sectiilor
bibliotecii de citre grupuri, de la cei mai mici, organizafi pe grupe sau clase
si insotiti de educatori, dascili, pand la activitatile organizate de bibliotecari



in diverse locuri, pe categorii de varsta gi interese. Am acceptat parteneriate,
colabordri de tot mai diverse tipuri, incercind sd insuflam oamenilor ideea
de a percepe biblioteca publicd altfel, ca pe un loc al diversitaii, al
intalnirilor de tot felul, al gasirii rostului fiecarei clipe petrecute in mijlocul

cértilor.

A. Evolutia institutiei In raport cu mediul in care isi desfisoara
activitatea si in raport cu sistemul institutional existent

Prima atestare documentard a orasului Hugi dateazd din anul 1441,
desi arealul siu a fost locuit inca din cele mai vechi timpuri, marturie fiind
descoperirile arheologice din toate marile perioade istorice de la neolitic si
péna in Evul Mediu. inci din secolul XV a avut statut de targ si s-a dezvoltat
ca centru comercial si mestesugdresc. O mare importanta in istoria
economici a localitdtii au jucat-o podgoriile, despre care existd mentiuni
chiar si in scrierile lui Strabo. in timpul domniei lui Stefan cel Mare era
resedinta domneasca. .

in secolul XVIII a suferit o serie de distrugeri care l-au oprit din
dezvoltare: in 1711, 1712 si 1739 a fost distrus de catre turci, iar in 1740 de
titari. in 1804 se deschide prima scoald roméneascd, a lui Veniamin
Costachi. in anul 1832 este ridicat la rangul de orag, iar in 1834 preia functia
de resedintd a judetului Prut, de la orasul Filciu Dupd reorganizarea
administrativi este resedinti a judetului Falciu, péna in 1950. Este declarat
municipiu in 1995.

Biblioteca a reprezentat in viata husenilor o prezenta activd inca din
momentul infiintarii Episcopiei Husilor, insd prima bibliotecd comunald a
luat fiintd la 15 ianuarie 1932 si a purtat numele marelui istoric Nicolae
Jorga. Din pécate nu sunt cunoscute inventarele acesteia, modul de
functionare si numele celor care au shyjit-o. in decembrie 1940, primaria
orasului Husi intrd in proprietatea, printre altele, a palatului Elenei Iamandi,
care, in testamentul siu, hotaragte: "casele mele din Husi le va folosi in
interesul creierei unui palat cultural care va servi exclusiv la scopul si
manifestiri culturale. Palatul va purta frontispiciul <Palatul cultural Elena si



C. Tamandi>" De-a lungul timpului, biblioteca a suferit numeroase
modificari si schimbdri de locatii.

Pe 15 ianuarie 1991 este inaugurat noul sediu al bibliotecii hugene,
situat in strada A. 1. Cuza, iar pe data de 28 martie 1996 aceasta primeste
numele de Biblioteca Municipald "Mihai Ralea”.

Biblioteca Municipald “M. Ralea” Husi este prezentd, prin toate
activitatile specifice, proiectele pentru informarea, formarea, dezvoltarea
publicului de toate categoriile si interesele, fiind una dintre cele mai
frecventate institutii din municipiu.

Se urmireste, in permanentd, reactia comunititii la activitatea
desfasuratd, consultdnd cele mai importante segmente de public, in mod

special acele grupuri care nu sunt reprezentate sau au o participare
sporadica. ’

Metodele de consultare a comunitatii sunt diverse: chestionar, interviu
direct cu utilizatorii/potentialii utilizatori, comentarii adresate online,
satisfactia participantilor la activitati etc.

Biblioteca Municipald “M. Ralea” Husi intocmeste anual un Calendar
de activitati si evenimente cultureale, adaptandu-] in permanentd la nevoile
publicului husean. Biblioteca are drept obiectiv si interesele de informare,
studiu, lecturd si loisir ale utilizatorilor din municipiul Hugi, oferind acces
liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si cunoastere prin colectiile
de documente pe care le detine §i parteneriatele incheiate cu alte institutii
care oferd acces la informatie, pe orice tip de support.

in acest sens, analizim mereu rezultatele si realizarile, incercam sd
stabilim care este planul pe anii ce vin, raportam implinirile la nevoi
desprinse din testarea directd sau prin intermediul diferitelor mijloace
moderne, ale tuturor grupelor de varsta si in functie de interesele de
informare, educatie permanentd, implicare in viata culturald, dar si sociala.

Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modificérile si
completirile ulterioare, prevede obligatia autoritifilor locale de a sustine
buna functionare, activititile tot mai diversificate, sectiile si serviciile unei



biblioteci, care este spatiul necesar pentru accesul neingradit la cunoagtere $i
informare al publicului, intr-o institutie cu rol strategic in viata comunitatii,
precum si dezvoltarea continud a colectiilor de documente.

A.1. Prezentarea succinti a colaborarii cu institutii si organizatil
care se adreseazi aceleiagi comunitati

Partenerii nostri traditionali ne-au fost aldturi si in aceastd perioada,
continudnd mai vechile parteneriate sau dezvoltand altele noi, atat pentru
activitati unice, cat si pentru proiecte de mai lunga durata.

Aceste parteneriate s-au concretizat in activitdti cu un impact deosebit
asupra hugenilor, ele adresindu-se tuturor categoriilor de varsta si sociale.

in cursul anului 2022, Biblioteca Municipala “Mihai Ralea” Husi a
colaborat cu urmatoarele institutii:

a) autorititi publice si alte institufii:

- Consiliul Local Husl,

- Priméria Mun. Husi,

- Politia Municipiului Hust,

- Cercul Militar Husi,

- Centrul pentru Recuperarea Persoanelor cu Handicap Hust,
- Serviciul Comunitar de Asister;‘gé a Persoanelor cu Dizabilitati Husi,
- Centrul de Abilitare gi Reabilitare Ragesti,

_ Biblioteca Judeteans “N. Milescu Spatarul” Vaslui,

- Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui,

- Casa Corpului Didactic Vaslui,

- Casa Judeteana de Pensii Vaslui;

- Clubul Elevilor Husi;



b) institutii neguvernamentale:

- Fundatia “Star of Hope”,

- Clubul “Kiwanis”,

- Congregatia Surorilor Franciscane,

- Clubul “Rotary” Husi,

- Asociatia “Solidar” Husi,

- Asociatia Culturald “Luna Albastra” Husgi.

¢) licee, scoli si gradinite: Colegiul National ”Cuza Voda” Hugl, Colegiul
*Dimitrie Cantemir” Husi, Seminarul Teologic ”Sf. loan Gura de Aur” Husi,
Liceul Tehnologic “Ioan Corivan” Hugi, toate scolile gimnaziale si
gridinitele din municipiu.

A2. Analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintari

Analiza SWOT pune in luming punctele tari §i slabe ale bibliotecii
municipale, asociate cu oportunititile si amenintirile existente la acest
moment. Punctele tari i punctele slabe se referd la serviciile oferite de
bibliotecs, la calititile intrinseci ale acestora, precum si la resursele umane,
materiale si financiare ale bibliotecii (factorii interni), in timp ce
oportunitatile si amenintérile analizeaza mediul exterior (factorii externi).
Analiza SWOT implicd intelegerea si analizarea punctelor tari si a celor
slabe, precum si identificarea aspectelor care ar putea favoriza sau ameninta
viabilitatea acestora. in acest fel, se vor putea valorifica la maxim punctele
forte, se vor rezolva deficientele, se vor valorifica ocaziile favorabile si se
vor lua masuri de diminuare a riscurilor.



Puncte

tari

- Biblioteca Municipald “Mibai Ralea” Hugl este un
centru cultural cu indelungat traditie;

- beneficiaza de increderea comunitdtii, care utilizeaza
deja serviciile oferite si se adreseaza bibliotecii pentru
rezolvarea problemelor profesionale sau personale;

- informatizarea constituie un avantaj, iar accesul gratuit
la internet conferd un sprijin real pentru toti acei locuitori
care nu au acces de acasd la informatie;

- oferta de carte — este reprezentatdi de o colectie cu
caracter enciclopedic care insumeazi peste 134.440 de
documente;

- colectia de publicatii raspunde necesitatilor exprimate de
toate categoriile socio-profesionale, fara deosebirl legate
de apartenentd etnica, religioasa, politica etc.;

- informatia este organizatd pe criterii clare de domenii s
nivele de competenti si asigurd acces nediscriminatoriu la
aceasta; .

- biblioteca prin serviciile oferite asigurd suportul info-
documentar pentru invitarea §i cercetarea stiintificd, in
conditiile in care peste jumdatate dintre utilizatorii activi ai
bibliotecii sunt elevi si studenti;

- personalul bibliotecii este calificat in intregime, toti
bibliotecarii urméand cursuri de calificare/perfectionare in
meseria de bibliotecar;

- bugetul institutiei este asigurat de citre Consiliul Local
Husi si asigurd integral cheltuielile de salarizare sl
functionare a institutiel. "

Puncte

slabe

- scaderea numiarului populatiei la nivel local, conform
ultimului recensimant populatia municipiului Husi fiind
de aprox. 25.000 Jocuitori;

- mentinerea numdarului persoanelor angajate si, implicit,
cresterea volumului de responsabilitati care revine
fiecarui angajat;

- cresterea activitatilor pe care biblioteca le are cu
comunitatea conduce la o supraincircare a personalulul;

- imposibilitatea sporirii colectivului, ceea creeaza
probleme foarte mari, si o suprapopulare a spatiilor oferite |
utilizatorilor;

- in ciuda achizitiilor de carte din ultimii ani, colectiile




bibliotecii municipale sunt inca invechite;

- dotarile, in special de mobilier sunt invechite, existand
elemente chiar mai vechi de 20 de ani, structura
mobilierului neputdnd fi utilizatd in prezentarea de noi
suporturi informationale;

- imposibilitatea achizitiondrii de noi calculatoare, atét
pentru angajati, cét sl pentru utilizatori, echipamentele
folosite in prezent avand o vechime de peste 10 ani, fiind
uzate fizic si moral;

- cregterea exponentiald a cheltuielilor de intretinere;

_ mediul de afaceri are o implicare redusi in sustinerea
activitatilor culturale realizate de biblioteca, datorita
ineficientei legii sponsorizarii.

Oportunitati

- o piata larga de utilizatori, datoratd si atitudinii flexibile
in relatia cu comunitatea;

- capacitatea de a realiza proiecte, parteneriate s
protocoale de colaborare, care nu implicd automat
cheltuirea unor fonduri generoase;

- 0 imagine bund in réndul comunitatii locale, biblioteca
fiind locul unde se poate consuma cultura cel mai bine,
majoritatea populatiei considerind ca biblioteca este
necesari in viata unei comunitati;

- conlucrarea cu sistemul de invatimédnt in vederea
deruldrii de programe in parteneriat;

- asigurarea comunicrii directe dintre persoanele ramase
Ja domiciliu si cele care au ales o forma de migragie in
ciutarea unui loc de munci in stréinatate;

- crearea de medii creative pentru grupurile de utilizator
ce au ales ca loc de intilnire biblioteca publicd;

_ utilizarea, in cadrul activititilor nespecifice de
bibliotecs, a persoanelor dispuse si voluntarieze in
sprijinul comunitatii locaie.

- impunerea ca principal furnizor si integrator de educatie
non-formals, 81% din utilizatorii bibliotecii rezolvand o
problemi personala prin intermediul acesteia.

Amenintari

- politica de resurse umane in domeniul bugetar afecteaza




grav dezvoltarea serviciilor de biblioteca;

- slaba pregatire a specialigtilor formati prin sistemul
national de educatie, cu influente majore in intelegerea de
catre societate a importantei bibliotecarului si, implicit, a
bibliotecii;

- costul ridicat al noilor tehnologii necesare simplificarii
serviciilor traditionale;

_ Surse alternative de informare: Internet, radio, TV.

A.3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunitatirea
acesteia

Biblioteca a incetat si mai fie un depozit inert de documente, singurul
serviciu oferit utilizatorilor fiind imprumutul de carte. Biblioteca este poarta
locala de acces la informatie i oferd utilizatorilor conditiile de baza pentru
invitarea pe tot parcursul vietii, pentru castigarea independentei in luarea
deciziilor si pentru dezvoltarea culturala.

Biblioteca Municipald Husi este centru local al informarii, care
faciliteazs accesul utilizatorilor séi la orice fel de cunoastere si informatie.
Este o fortd vie in serviciul educatiei, culturii si informarii, ca agent esential
in incurajarea progresului social, prin actiunea sa asupra spiritului
oamenilor, acestia beneficiind de gratuitatea folosirii colectiilor fard nici un
fel de restrictie, indiferent de varsta, profesie, religie, pregatire cuiturala.

Modalitatea cea mai frecventd de promovare a activitatilor bibliotecii
a constat in realizarea de afise promotionale, fluturasi, materiale informative,
care au subliniat locul §i ora desfasurarii manifestdrii, dar care, in acelasi
timp, s-au constituit in materiale informative de baza si informare $i prin
celelalte modalititi de informare, presd ori elemente de e-Marketing. In
cazul omagierii unor personalitati, materialele informative au cuprins date
referitoare la biografia acestora, la principalele momente din carierd,
contributia la dezvoltarea domeniului de activitate reprezentativ.

Dupi felul in care aceste materiale au fost valorificate putem aminti mai
multe canale de promovare a imaginii Bibliotecii §i a atragerii publicului
spre lecturé:
v oferirea unor fly-ere sau mini-materiale informative pe durata unei
sile sau a mai multor zile tuturor utilizatorilor care frecventau
biblioteca intr-o anumita perioada;



v afigarea in locuri ¢t mai vizibile a anunturilor, afigelor si invitatiilor
la actiunile bibliotecii; publicarea in presa localda a unor date
referitoare la activitatile care urmeaza sé aiba loc la biblioteca;

v Redactaarea de materiale pentru contul de facebook al bibliotecii;

v fotografierea/filmarea tuturor evenimentelor culturale ale Bibliotecil.

Au fost, de asemenea, organizate vizite colective la bibliotecd in cadrul
cérora, pe baza unui program bine stabilit, numeroase clase de prescolari,
elevi din ciclurile gimnazial si liceal au vizitat toate sectiile bibliotecii, au
fost familiarizati cu activitatea specifica a institutiel, au cunoscut
indeaproape serviciile oferite de biblioteca. Astfel de zile de vizite au fost
stabilite atdt din initiativa bibliotecii, cat si la cererea unor grupurl sau
institutii de invatamant.

Miasurile luate in aceastd perioadd au vizat:
- atragerea spre biblioteca a categoriilor mai slab reprezentate — adolescentl
14-18 ani;
- orientarea programelor cultural-educative si de relaxare spre toate
segmentele de public;
- organizarea programelor cultural-educative in raport cu nevoile §l
interesele comunitatii;
- testarea nevoilor de informare ale comunitiii prin: interviu, sondaje,
rapoarte statistice etc.

A.4. Misuri luate pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari

Pentru a cunoaste beneficiarii existenti si cei potentiali ai Bibliotecii
«M. Ralea” Husi au fost intreprinse urmatoarele:
a) observatia directd — exersata in procesul comunicarii directe utilizator-
bibliotecar;
b) interviul de referintd — prin acest tip de comunicare se obtin informatii
care contureazi profilul individual al utilizatorului si nevoile sale de
informare; :
¢) rapoartele statistice — acestea oferd informatii asupra structurii i marimii
categoriilor dupd statutul ocupational, varsta, studii, sex $i asupra
preferintelor de lecturd pentru documente, dupa continut (domeniul al
cunoagterii) sau tip de obiect (pe suport traditional sau electronic);
d) chestionarul — prin aceasta metodd bibliotecarul ia - cunostintd de
necesitatile culturale ale comunitatil.



A.5. Grupurile tinta ale activitatilor institutiei

in general, activitatile desfasurate de catre Biblioteca Municipala Husi
incearcd si acopere toate categoril
angajati, pensionarl.

A.6. Profilul beneficiarului actual

le de varsti: prescolari, elevi, studenti,
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Activitatea institutiei privind servi
informatii, studiu si lecturd se concreti

1. Numir de vizite la biblioteca (frecventa) — 6.517

ciile pentru utilizatori si atragerea spre
zeazd prin urmatorii indicatori:



2. Numir de utilizatori inscrisi — 695

3. Numar de documente consultate — 16.923

4. Total documente intrate —2.423

5. Documente existente in colectiile institutiei — 134.440
6. Numar total de activitati culturale — 24

7. Numir de participanti la activitatile culturale — 1.258
8. Numir de expozitii realizate — 45

Cu profesionalism si o buna cunoagtere 2 nevoilor comunitatii,
bibliotecarii vin in intimpinarea dorintei utilizatorilor inovand an de an, atat
in ceea ce priveste aspectul institutiei, cat si serviciile, activitatile
desfasurate.

Cerintele utilizatorilor sunt:
spatii generoase, atractive, bine organizate, intr-un climat agreabil;
promptitudine $i profesionalism in serviciile pentru public din partea
bibliotecarilor;
servicii de calitate, adaptate la nevoi;
dezvoltarea colectiilor bibliotecii pe baza cerintelor utilizatorilor;
imbunatitirea serviciilor existente si dezvoltarea de noi servicii, la
cerere;

v asigurarea accesului gratuit la internet;

v’ respect pentru cerintele si timpul utilizatorilor.
In perioada evaluata ne-am dorit ca cititorii nostri, mai ales cel de varsta
prescolard si scolard, sa fie si mai atragi spre lectura alaturi de parintii lor,
astfel incat pe pagina de Facebook a bibliotecii s-au mediatizat activitatile si
titlurile cartilor destinate acestei categorii de varsta.
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B. Evolutia profesionala a institutiei §i propuneri pentru imbunitatirea
acesteia

Intreaga activitate a Bibliotecii municipale “M. Ralea” Husi a urmarit
s& corespundd politicilor culturale la nivel national, precum si strategiei
culturale locale.



Au fost organizate si prelucrate toate documentele intrate in bibliotecd pe
parcursul anului 2022 — 2.423 volume (1.531 de volume — provenite din
fonduri publice, 892 provenite din donatii) si 2 ziare (local si national).
Planul anual de achizitie a documentelor a avut In vedere structura
colectiilor deja constituite, relatia directd dintre cerintele publicului si
resursele financiare alocate.

Documentele care au facut obiectul completdrii colectiilor, indiferent de
sursd, au fost prelucrate din punct de vedere biblioteconomic si Inscrise in
evidenta individuala si globala.

Au fost Intocmite acte de primire pentru 892 de carti, intrate in biblioteca
fara acte insotitoare.

Activitatea institutiei privind serviciile pentru utilizatori si atragerea
spre informatii, studiu si lecturd se concretizeaza prin urmatorii indicatori:

1. Numar de vizite la biblioteca (frecventa) — 6.517

2. Numdr de utilizatori inscrigi — 695

3. Numar de documente consultate — 16.923

4. Total documente intrate — 2.423

5. Documente existente in colectiile institutiei — 134.440
6. Numar total de activitati culturale — 24

7. Numir de participanti la activitagile culturale — 1.258

8. Numar de expozitii realizate — 45

Prin serviciile oferite si diversificarea programelor, biblioteca se bucurd de
popularitate in randul utilizatorilor $i non-utilizatorilor. Spatiile virtuale
destinate dialogului (pagina de Facebook, Instagram) au avut un impact
pozitiv legat de comunicarea dintre bibliotecari si utilizatori (in special
adolescenti) in promovarea evenimentelor si fiind, totodatd, un mijloc de
feedback al utilizatorilor legat de evenimente si actiuni derulate.



C. Organizarea si functionarea institutiei

Biblioteca Municipald “Mihai Ralea” Husi functioneazi in baza
Regulamentului de Organizare §i Functionare, actualizat si aprobat prin
Hotarérea Consiliului Local Husi nr. 236 din  26.11. 2015 si a
Organigramei §i Statului de Functii, aprobate prin HotiirArea Consiliului
Local Husi nr. 390 din 23.11.2020, in temeiul art. 44 punctul 4 din Legea
nr. 334/2002 privind legea bibliotecilor- republicatd.

Pentru mai buna organizare a institutiei, pe tot parcursul anilor, au fost
dispuse, prin decizii interne, numeroase reaseziri de personal pentru
asigurarea desfasurarii gi continuitatii activittii bibliotecii din urmaitoarele
motive: cel mai important a fost aparitia unei serii de acte normative
legislative privind reducerea cheltuielilor publice, blocarea posturilor
vacante la data aparitiei acestor acte cit si blocarea posturilor ce se vor
vacanta, ceea ce a ingreunat simtitor buna desfagurare a activitétii; probleme
de ordin profesional, personal sau de sandtate au impus regandirea si
reagezarea colectivelor de bibliotecari pe fiecare sectie.

Date fiind aceste schimbdri, am considerat impliciti adaptarea fisei postului
cu atributii §i responsabilitdti noi, imediat ce noua organizare privind
functionarea si desfasurarea activititii impunea acest lucru.

Pe linia implementirii standardelor de calitate, pentru implementarea
Sistemului Controlului Intern Managerial, au fost elaborate documentele
care atestd implementarea gi respectarea standardeior.

De asemenea a fost actualizat Codul etic al Bibliotecii Municipale Husi.

In cadrul desfasurarii activititii bibliotecii, au fost identificate acele
proceduri ce necesité a fi adaptate In urma modificarilor legislative aparute.

In sprijinul activititii de specialitate si administrative din cadrul
Bibliotecii Municipale “Mihai Ralea” Hugi, functioneaza si aite organisme
de conducere colectiva, cu rol consultativ:

1) Comisii de specialitate:
a) — comisia de achizitii a documentelor specifice b1b110tec11

b) - comisia de casare a documentelor specifice bibliotecii;
c¢) — comisia de monitorizare $i control intern managerial;

2) Comisii tehnice:



a. - comisia de achizitie si receptie a obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe;

b. - comisia de casare a obiectelor de inventar gi mijloacelor fixe;
C. - comisia tehnicd de prevenire si stingere a incendiilor;

d. — comisia pentru situatii de urgent3;

e. - comisia de sanatate §i securitate in munca.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

In anul 2022 cheltuielile Bibliotecii Muricipale “M. Ralea” au fost, dupa
Cum urmeaza:

e Cheltuieli de personal — 672.061 lei
¢ Achizitia de documente — 15.300 lei
e Alte cheltuieli materiale — 141.490 lei

Principalele activitdi desfagurate in cadrul compartimentului financiar-
contabil au constat in:

e Angajarea, ordonantarea si efectuarea platilor s-a facut numai in baza
legald pentru respectiva cheltuiald, toate documentele fiind supuse
vizel CFP;

e Respectarea procedurilor legale privind procedurile de angajare,
lichidare, ordonantare si platda a cheltuielilor, controlul cheltuirii
acestora, contabilizarea gi raportarea lor;

e Transmiterea situatiilor financiare trimestriale;

e Monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal, intocmirea statelor de
platd pentru salarii, intocmirea declaratiilor privind efectuarea
viramentelor cétre bugetul de stat si bugetul asigurérilor sociale.

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea
obligatiilor asumate prin proiectul de management

Se realizeaza prin raportare la:

El. VIZIUNE

Pornind de la analiza mediului intern si extern al Bibliotecii
Municipale ,,Mihai Ralea” Husi, la care se adaugd tendintele actuale de



dezvoltare impuse de cadrul european al tipologiei institutiel si de locul
ocupat de aceasta in societatea informatiei putem exprima urmatoarea
viziune:

< Biblioteca Municipald “Mihai Ralea” va anticipa si satisface nevoile
publicului tintd. Activitatea fiind orientatd spre Intelegerea nevoilor
utilizatorilor reali si potentiali, cit si spre cresterea gradului de satisfactie a
acestora.

*>

< Biblioteca 151 va mentine si consolida pozitia in mediul concurential
local si national dezvoltind servicii; cautare, dezvoltare si reamenajare spatii
care si apropie serviciile de utilizatori, in concordantd cu asteptarile
clientilor actuali i potentiali. Cregterea ofertei de servicii i mérirea gradului
de accesibilitate prin utilizarea celor mai noi si si avansate tehnologii.

<+ Prin toate actiunile sale Biblioteca Municipald “Mihai Ralea” Husi 1si
va intensifica preocuparea pentru cregterea calititlii managementului,
promovénd excelenta, experimentul si inovatia.

< La baza progresului bibliotecii in continuul siu proces de modernizare,
va sta dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului. Pregitirea
profesionali a tuturor categoriilor de personal de specialitate va fi gandita in
asa fel Incét si poatd raspunde cit mai bine cererii de informatii din partea
utilizatorilor, concomitent cu adaptarea facild la noile produse si servicii
promovate de institutie.

< Biblioteca Municipald “Mihai Ralea” Hugi isi va atinge obiectivele
printr-o gestionare riguroasi a mijloacelor financiare i a resurselor umane si
materiale astfel incét rezultatele si fie obtinute cu maxim de eficientd si
eficacitate.

Aceastd viziune in vederea indeplinirii misiunii managementului institutiei
va urmiri in permanentd punerea intr-un constant echilibru a resurselor
umane si materiale cu obiectivele generale §i specifice, in baza unei
planificari judicioase a actiunilor ce vor fi Intreprinse.

E2. MISIUNE

Misiunea actuald a bibliotecii avind la bazi trei criterli majore ce
influenteazi in acest moment dezvoltarea institutiilor info-documentare
considerim ci este valabildi si poate fi mentinutd si pentru perioada
urmitoare de management. Deoarece inainte sau in paralel cu variantele de
remodelare a structurii bibliotecilor, prin strategii si proiecte, trebuie
abordate toate conditiile necesare la nivelul de transfer informational,
deoarece Tn curind prin evolutia societdtii informationale: ”(Biblioteca) Va



fi, cel mai probabil o complexd interferentd intre bibliotecile cunoscute,
muzee, galerii de arta, sisteme de informare on-line, audio, foto, grafo si cine
— biblioteci. Nu doar se va citi, ¢i se va auzi, s¢ va vedea si chiar se va
participa la forme de simulare a informatiei si cunoasterii” (Juan F. Rada,
The information gap between North and South, In: IFLA Journal 20, Nr. 1,
1994, p. 13).

in conditiile mentionate MISIUNEA BIBLIOTECII Municipale Husi este
definibila prin trei criterii:

% Criteriul evolutiei prin care, activititile traditionale de bazd sunt
mentinute s1 dezvoltate continuu. Aceste activititi evolueaza avand la baza
cererea de informare a utilizatorilor, serviciile reactionand la acest aspect. in
corelare cu aceasta, colectiile vor urmdri nevoile de informare ale
utilizatorilor acumulénd documente din domeniile si formatele solicitate. In
structura bibliotecilor de astazi, nu dimensiunea depozitelor este un factor
determinant, ¢i volumul de informatii solicitat si mai ales oferit precum si
calitatea acestora.

% Criteriul valorii publice prin care, serviciile bibliotecii au ca scop
aducerea de beneficii comunitatii: atragerea spre lecturd a prescolarilor,
sustinerea educatiei continue, capacitatea de a face fatd cererilor
informationale privind sustinerea reconversiei profesionale, combaterea
discrimindrii §i excluziunii sociale, combaterea clivajului informational
dintre oras si sat, etc.. |

< Criteriul diferentei care statueazd faptul ca biblioteca prin serviciile
sale nu se substituie altor institutii specializate, dar ca oferd totusi servicii
complementare prin parteneriat, care nu fac decit sd adauge valoare
serviciilor asa zis traditionale.

E3. OBIECTIVE (GENERALE SI SPECIFICE)
OBIECTIV GENERAL (Transversal)

Dezvoltarea Bibliotecii Municipale “Mihai Ralea” Hugi in
concordantd cu nevoile comunititii prin servicii modern novatoare in

concordanti cu cerintele societétii cunoasterii.

Obiectiv strategic 1



Dezvoltarea colectiilor de biblictecid concomitent cu modernizarea
comunicarii acestora

Obiective specifice:

1.1 — Constituirea, organizarea, prelucrareq, dezvoltarea si comnservarea
colectiilor de cdrti, publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca,

pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie
sau recreere;

1.2 — Comunicarea colectiilor prin metode moderne

1.3 — Imbundtdtirea sistemului de deservire cu publicatii
1.4 — Modernizarea sediului bibliotecii

1.5 — Promovarea colectiilor bibliotecii

Obiectiv strategic 2

Asigurarea dezvoltarii serviciilor de biblioteca In concordantia cu
nevoile comunitatii

Obiective specifice:

2.1 — Studierea nevoilor comunitdtii

2.2 — Crearea de servicii noi sau ajustarea celor deja existente In
concordantd cu nevoile comunitdtii

Obiectiv strategic 3

Modernizarea continui a spatiilor bibliotecii

Obiective specifice:

3.1 — Studierea nevoilor de dezvoltare a spatiilor in concordantd cu
serviciile oferite de institutie

3.2 — Modernizarea spatiilor

Obiectiv strategic 4

Biblioteca in societatea informationala

Obiective specifice:

4.1 — Dezvoltarea cataloagelor si a bazelor de date

4.2 — Biblioteca - spatiu de dezvoltare a abilitdtilor comunitatii

Obiectiv strategic 5

Dezvoltarea resurselor umane in vederea sustinerii serviciilor bibliotecii
Obiective specifice:

5.1 — Evaluarea structurii institutiei din punct de vedere al resursei umane
5.2 — Recrutarea, dezvoltarea profesionald si fidelizarea resursei umane

Obiectiv strategic 6



Atragerea comunititii spre biblioteci si promovarea activitatilor
acesteia

Obiective specifice:

6.1 — Dezvoltarea de programe culturale

6.2 — Marketingul serviciilor

E4. STRATEGIE CULTURALA, PENTRU INTREAGA PERIOADA
DE MANAGEMENT
Am folosit elementele de strategie definite in proiectul de management,

respectiv: misiunea, viziunea, obiectele strategice si programele definite in
acesta.

ES. STRATEGIE SI PLAN DE MARKETING

Modalitatile cele mai frecvente de promovare a activitatilor
bibliotecii au constat in realizarea de afise promotionale, fly-ere, materiale
informative, care au subliniat locul si ora desfaguririi manifestarii, dar care,
in acelasi timp, s-au constituit in materiale informative de bazi. In cazul
omagieril unor personalitati, materialele informative au cuprins date
referitoare la biografia acestora, la principalele momente din carierd,
contributia la dezvoltarea domeniului de activitate reprezentativ.
Dupa felul in care aceste materiale au fost valorificate putem aminti mat
multe canale de promovare a imaginii Bibliotecii Municipale si a atragerii
publicului spre lecturé:
v"  oferirea unor fly-ere sau mini-materiale informative pe durata unei zile
sau a mai multor zile tuturor utilizatorilor care frecventeaza biblioteca Intr-o
anumitd perioada;
v"  afigarea In locuri ct mai vizibile a anunturilor, afiselor si invitatiilor la
actiunile Bibliotecii;
v'  organizarea unor vizite colective la biblioteca saptamanii ,,Scoala altfel”
v" campanii de informare si congtientizare a rolului bibliotecii a serviciilor
oferite organizate n gcoli si licee din municipiu;

E6. PROGRAME PROPUSE PENTRU INTREAGA PERIOADA DE
MANAGEMENT

Pentru perioada ianuarie 2023 — decembrie 2023 propunem urmétoarele
programe:

Programul 1 - Dezvoltarea colectiilor de bibliotecd concomitent cu
modernizarea comunicdrii acestora — pentru a veni in Intdmpinarea nevoilor
de informare gi loisir ale comunitatii concomitent cu imbunatatirea
metodelor de comunicare a colectiilor de publicatii;



Programul 2 - Asigurarea dezvoltarii serviciilor de biblioteca in
concordantd cu nevoile comunitdtii — pentru asigurarea unui climat cat mai
adecvat Indeplinirii obiectivelor si sarcinilor bibliotecii;

Programul 3 - Modernizarea continud a spatiilor bibliotecii — crearea unui
climat cat mai adecvat obiectivelor si sarcinilor bibliotecii;

Programul 4 - Biblioteca in societatea informationald — asigurarea
mijloacelor moderne de informare si comunicare specifice economiei bazate
pe cunoastere:

Programul $§ - Dezvoltarea resurselor umane in vederea sustinerii
serviciilor bibliotecii — dezvoltarea aptitudinilor personalului pentru a putea
realiza prolectele de modernizare a serviciilor bibliotecii precum si
implicarea bibliotecii In coordonarea bibliotecilor publice din judet;
Programul 6 - Atragerea comunmitdtii spre bibliotecd si promovarea
activitatilor acesteia — atragerea comunitatii spre serviciile noi de biblioteca
concomitent cu reintegrarea comunitdtii iIn serviciile traditionale
modernizate.

F. Evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmitoarea
perioadd de management, cu mentionarea resurselor financiare
necesare de alocat de catre autoritate.

In urmatoarea periocadd de management principalele activitagi propuse a fi
realizate, care necesitd resurse financiare necesare de alocat de ciire
autoritate sunt:

Moderni 1 .
1. © el.*m-zare sipa‘;m Renovare interioara 400000 lex
biblioteca
Biblioteca — poart o qe e e .
g, | PIOHOECaT poarta spre Zilele bibliotecii 4000 lei
cunoagtere
Achizitie de mobilier
3. Ludoteca (mas.lzlte’ sca'unele., 10000 lei
fotolii-puf), jocuri,
jucarii pentru sectia copil




Alte activititi si evenimente specifice institutiei desfisurate in 2022:

- 5 1anuarie — ,,Umberto Eco - scriitor, editor, filosof ”, expozitie de
carte la 90 de ani de la nastere.

- 12 ianuarie — Lansarea volumului ,,Sub trandafiri” de Valeria
Donose. A prezentat prof. Lina Codreanu, preot Marcel Miron.

- 13 1anuarie — ,Mihai Eminescu, om, geniu si poet divin”, expozitie
de carte la 172 de ani de la nagtere.

- 13 januarie — ,,Ziua Culturii Nationale”, expozitie de carte in cadrul
Salii de lectura.

- 14 ianuarie — ,Eminescu in vers i imagini”, expozitie de desene si
recitare de versuri din opera lui Eminescu de citre elevii clasei a III-a C,
Gimnaziul ,,Anastasie Panu”, invétator Marta Alina.

- 14 ianuarie —,,Moliere — 400 ani de la nastere”, expozitie de carte.

- 21 1anuarie - ,,Unirea In imagini” - concurs de lucrari plastice.
Lucrari ale elevilor de la Scoala nr. 1 "M.Sadoveanu” - cls. a II-a Step by
step, inv. Capra Iuliana si Moisd Ramona; elevilor de la Scoala Gimnaziala
”Anastasie Panu” - cls. a Il-a A, inv. Cuceanu Otilia; elevilor de la
Gimnaziul ,,Jon Creangd”, cls. a [II-a, inv. Bejan Daniela.

- 25 lanuarie — ,Virginia Woolf — scriitoare, eseistd, editoare”,
expozitie la 140 de ani de la nastere.

- 2 februarie — ,James Joyce — 140 de ani de la nastere”, expozitie
de carte.

- 7 februarie — ,,Charles Dickens — romancier si scriitor englez”,
expozitie de carte la 210 ani de la nagtere.

- 15 februarie - ,Ziua Nationald a Lecturii”, Biblioteca Municipala
»Mihai Ralea” Husi a oferit carti si semne de carte, invitind husenii la
lectura.

- 24 februarie - ,,Scrisori de Dragobete” - Biblioteca ,,Mihai Ralea”
Husi in colaborare cu d-na prof. Enache Stela, de la Colegiul National "Cuza
Voda" Husl, a organizat un concurs de scrisori de dragoste. Elevii au fost
premiati.

- 25 februarie — ,Karl May — 180 ani de la nastere”, expozitie de
carte.

- 26 februarie — ,,Victor Hugo — un fenomen”, expozitie de carte la
220 de ani de la nastere.

- 28 februarie — ,,JJohn Steinbeck — scriitor american”, 120 ani de la
nastere, laureat al premiul Nobel si castigator al premiului Pulitzer, expozitie
de carte.



- 1 martie — ,Povestile lui Creangd” - activitate organizatd de
doamnele prof. Turbatu Dana si Ciupilan Elena cu cl. a VII-a C de la $coala
nr. 1 , M. Sadoveanu” Husi, doamna prof. Moisanu Lucia cu cls. a XI-a de
la Scoala Profesionala ,Sf. Ecaterina” in parteneriat cu Biblioteca
Municipala ,,M.Ralea”. Au fost prezentate scenete din opera lui Ion Creanga
si un concurs de desene cu aceeasi tema cu lucréri ale elevilor din clasele I-
IV de la Scoala nr. 1 ,M. Sadoveanu” Husi, jurizate de colegii lor mai mari.

- 2 martie - ,,Creangd - Martisorul roménilor” - elevii de la Scoala
nr.1 ,,M. Sadoveanu” Husi, cls. a II-a A, inv. Nela-Diana Radu, cls. aII-a B,
inv. Lazir Olguta, cls. a III-a A, inv. Negrea Alice, cls. a IlI-a B, inv.
Tudose Florentina, cls. preg. B, inv. Sujdea Corina, cls. a IV-a A, inv.
Vasiliu Cristina, au vizionat fragmente din opera ”Amintiri din copilérie” de
Ion Creangi si expozitia de desene cu aceeasi tema.

- 9 martie — ,Mircea Eliade — un savant al simbolurilor”, 115 ani de
la nagtere, expozitie de carte.

- 18 martie - ,,John Updike — eseist, critic literar gi scriitor american”,
90 ani de la nastere, expozitie de carte.

- 1 aprilie — ,,Ziua Internationald a cartii pentru copil - 2 aprilie” -
sarbatorita la Bibliotecd de catre clasele a VII-a si a VIII-a, de la $coala nr. 2
"lon Creangd" Husi, indrumati de doamna profesoard Irina Tipordei.
Activitatea a constat in:

- Lansarea volumului "Tara de bezea" - cirticica ta de povesti, care
cuprinde povesti scrise de elevi; _

- Donatie de carte, ficutd de elevi, pentru sectia copii a bibliotecii;

- Expozitie de semne de carte, realizate de citre elevi.

- 2 aprilie - Antoine Francois, abate Prévost d'Exile (cunoscut ca
abatele Prévost - 1697-1763) a fost prozator francez, unul din precursorii
romanului francez modern, expozitie de carte la 325 de ani de la nastere.

- 5 aprilie - Fanug Neagu povestitor, memorialist, nuvelist, romancier
si dramaturg roman, 90 de ani de la nastere, expozitie de carte.

- 19 aprilie - Calistrat Hogas prozator roman, expozitie de carte, 175
de ani de la nastere.

- 26 aprilie - Stefan Octavian [osif ,poet si traducétor romén, expozitie
de carte la 100 de ani de la nagtere.

- 27 - 28 aprilie — ,Fii curajos, cunoaste-ti drepturile”, activitate
realizati de Directia de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului cu copii din
medii defavorizate.

- 5mai - Gréadinita cu P.P. nr. 10 Husi, grupa mijlocie si grupa mare
impreuna cu doamnele ed. Stoian Catilina-Mihaela, Grigoras Ana-Dorina sl
Leonte-Braniste Mihaela au vizionat un film animat.



- 20 mai - ,Printre randuri cu Ileana Vulpescu”, expozitie de carte la
90 de ani de la nagtere.

- 23 mai - ,,Vladimir Streinu — 120 de ani de ia nastere”, expozitie de
carte.

- 25 mai - ,Bucuria lecturii: Prietena mea cartea” - elevil cls. a X-a
Filol de la Colegiul ,,Cuza Vodd” Husi indrumati de prof. Ghitd-Enache
Stela, laborant Popa Claudia gi bibliotecar Galugcd Irina au desfésurat
aceastd activitate In parteneriat cu Biblioteca Municipald. Activitatea face
parte din proiectul educational ,,Zambete si talente”.

- 9 1unie - ,Jon Luca Caragiale — valori ale culturii nationale”,
expozitie de carte la 110 ani de la nastere.

- 10 iunie - Elevii cls. a IT-a A de la Tcoala Gimnaziala ,,Anastasie
Panu”, inv. Cuceanu QOtilia au organizat la Biblioteca Municipald ,,M. Ralea”
activitatea ,Micii actori”. Activitatea a omagiat pe I.L.Caragiale, copiii
punand in scend mai multe momente inspirate din ,,Momente si schite”.

- 15 1unie - ,, Maresalul Jon Antonescu — 140 de ani de la nastere”,
expozitie de carte.

- 17 1unie - ,,Viata un poem pictat”, Sabin Bilasa la 90 de ani de la
nastere.

- 23 - 24 tunie - Scoala de vard de Astronomie

- 23 iunie — ,,Scurtd istorie a petelor solare”, a prezentat lector
Radu Mihai Anghel;
10 lucruri ciudate despre planeta Jupiter”, lector Catalin Branici;
“Materia universului - Model Geochimic”, lector dr. Laurentiu Ursachi;
”Planetele pitice”, lector Dorin Cozan;
Sesiune de observatii astronomice.
-24 iunie — “Masurarea timpului”, a prezentat lector Vitalia
Chistol;
»Oportunitéti de colaborare Roménia — Moldova in domeniul astronomiei”,
lector Ala Cucu;
»Curiozitati despre lumea exoplanetelor”, lector Vicu Merlan;
»Jeologia satelitului natural al Padmantului-Luna”, lector dr. Bogdan Rétoi;
observatii astronomice.
- 28 iunie - ,,Jean Jacques Rousseau — 310 de la nastere”, expozitie de

carte.
- 4 julie -  Herman Hesse — 145 de ani de la nagtere”, expozitie de
carte.
- 15 iulie - ,Dimitrie Anghel — 150 ani de la nagtere”, expozitie de
carte.

- 25 iulie — ,,Al. Dumas — 220 de ia nastere”, expozitie de carte.



- 2 - 26 august — ,,Cinemateca de vacanta la Biblioteca” ”, in aceasta
perioadd Sala de Lectura si sectia pentru copii s-au transformat intr-un
mini-cinematograf.

In cadrul proiectului s-au format trei grupe:

- marti grupa 3-8 ani care a fost impértitd la randul ei in doud grupe mail
mici, 3-5 ani g1 6-8 ani,

- miercuri grupa 9-11 ani,

- joi grupa 12-15 ani.

Grupa 3-5 ani a facut vizionarea la Sectia Copii a Bibliotecii, tot acole avand
parte si de activititi distractive pentru varsta lor. In cadrul proiectului s-au
prezentat carti, s-au vizionat documentare, filme de animatie st filme
artistice specifice fiecérei grupe de varsta.

- 4 august — ,,P.B.Shelley, poet—230 ani de la nagtere”, expozitie de
carte.

- 5 august — ,Marin Preda: vocatie si aspiratie”, 100 de ani de la
nastere, expozitie de carte. .

- 12 august — ,,John Galsworthy — 155 ani de la nastere”, expozitie de
carte.

- 26 august — ,,Horia Lovinescu, dramaturg — 105 ani de la nastere”,
expozitie de carte.

- 9 septembrie — ,,0. Henry in literatura englezid” — 160 de ani de la
nastere. 7

- 12 septembrie — ,Jon Agérbiceanu — viata si opera”, expozitie de
carte.

- 23 septembrie — ,,William Faukner — 125 de ani de la nastere”,
expozitie de carte. |

- 29 septembrie — ,,Miguel de Cervantes — principele ingeniozitatii”,
475 de ani de la nagtere, expozitie de carte.

- 6 octombrie — ,Petre Tutea-intre Dumnezeu gi neamul meu”, 120
de ani de la nagtere, expozitie de carte.

- 7 octombrie — ,Zaharia Stancu - personalitate a literaturii roméne”,
120 ani de la nastere, expozitie de carte. |

- 21 octombrie — ,,Cella Serghi, viata ca un roman”, 115 ani de la
nastere, expozitie de carte.

- 4 noiembrie — ,,Lumea operei lui Mihai Sadoveanu” , expozitie de
carte.

- 18 noiembrie — ,,George Tutoveanu - 150 de ani de la nagtere”,
expozitie de carte.

- 21 noiembrie - ,George Emil Palade — biolog, medic, om de
stiintd”, 110 ani de la nagtere, expozitie de carte.



- 24 noiembrie — Intlnirea Uniunii Scriitorilor din Romania , Filiala
lagi - Reprezentanta Vaslui cu autori locali. Au prezentat Marius Chelaru,
Cassian Maria Spiridon, Teodor Pracsiu, Theodor Codreanu, alti membri
participanti.

- 29 noiembrie - ,Jonathan Swift — 355 ani de la nastere”, expozitie
de carte.

- 1 decembrie —,,Cezar Petrescu — romancier, nuvelist, gazetar”, 130
de ani de la nagtere.

- 13 decembrie - ,,Heinrich Heine, poet — 225 de ani de la nastere”,
expozitie de carte.

- 22 decembrie — ,,Ganduri pentru bunici” - Biblioteca Municipala
»Mihai Ralea” Husi in colaborare cu cls. a IV-a.C, inv. Marta Alina, Scoala
Gimnaziald ,,Anastasie Panu”; Grupa Mare , ed. Coman Monica si ed.
Branigte Mihaela, Gradinita cu P.P. nr.10; cls. pregititoare a Scolii
Gimnaziale ,,M.Eminescu”, inv. Hincu Roxana-Stefania au initiat proiectul
,,Ganduri pentru bunici”. Beneficiarii acestei actiuni au fost bunicii de la
Centrul de Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane Varstnice Husi.

- 27 decembrie —,,Tudor Vianu si lumea culturii , expozitie de carte.

in luna octombrie a inceput derularea proiectului “Calator pe drumul
cuvantului” incheiat In colaborare cu Colegiul National “Cuza Voda” Husi,
Primadria mun. Husi, Biblioteca Judeteani ‘“Nicolae Milescu Spatarul”
Vaslui, Centrul de Reabilitare Ragesti.

In cadrul acestui proiect, este in desfdsurare concursul “Citesti si castigi”
faza locald — Inceput pe 1 octombrie 2022, care se va incheia in data de 18
martie 2023, urménd ca faza judeteani si aiba loc, la Vaslui, in aprilie 2023.
La acest concurs sunt peste 200 de participanti, pe 3 categorii: cls. I-IV, cls.
V-VIII, cls. IX-XII.

Manager,
Jr. Alina-Cipriana Tudose
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