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735100 - Husi, Judetu! Vasiui, str. ] Decembrie, nr. 9,
tel. 0235-480009 / fax 0235-480126, e-mail: info@primariahusi.ro
Serviciul Administratie Publici Locali
Compartimentul Resurse Umane

Nr. 34695 din 04.12.2024

ANUNT

Primiria municipiului Husi, judetul Vaslui, intentioneazi si organizeze, in conformitate cu

L]

prevederile O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgenti a Guvernuluj nr. 191/2022 pentru modificarea $1 completarea QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a postului
unic vacant de functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior |z
Serviciul Buget-Contabilitate, Administrativ-Goespodaresc - Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi,

Etapele concursului de recrutare sunt:

v" Dosarele de concurs se vor depune in perioada 04 decembric 2024 — 23 decembrie 2024, la sediul
Primariei municipiului Husi, camera nr. 26.

v" Proba scrisi - 14 1anuarie 2025, ora 1 1:00, la sediul Primariei municipiului Husi, camera nr. 20,

v Interviu - se va sustine in termen de maxim 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind

organizarea concursului de recrutare si va contine obligatoriu documentele prevazute de art. 94 din
O.U.G. nr. 121/2023.

Conditiile de ocupare a postului:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile $1 completirile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii specifice, pe baza cerintelor previizute in figa postului sunt:

® studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in domeniul de
licentd economie;

® vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funciei publice de executie: minim 7 ani;

® durata normali a timpului de munca: § ore/zi - 40 ore/sAptimana.



BIBILOGRAFIA si TEMATICA propuse pentru concurs:

?rri. Bibliografie Tematica ]
T a i s - Reglementari privind drepturile si
1. | Constitutia Romaniei, r li . s o
. » republicata libertatile fundamentale - Capitolul II
- Partea |

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul . .

2| Administrativ, cu modificirie si par oa _Eﬁﬁt pe

| | completarile ulterioare Partea VI - Titlul |, Titlul I

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea '

3. !sisanctionarea tuturor formelor de Reglementari privind prevenirea s sanctionarea
discriminare, republicatd, cu modificirile si tuturor formelor de discriminare
completarile ulterioare
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de .. . .
sanse si de tratament intre femei si barbati, ?;gtlelenTeenilt?r?tr% nf\g ;iiesgiaggﬁlgiii de sanse 5i de

4. | republicatd, cu modificirile si completarile ' '
ulterioare
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile Reglementari privind finantele publice

5 ulterioare
Legea nr. 82/1991 a contabilitati,
republicata,cu modificrile si completarile Contabilitatea

6. | ulterioare.

7. Normelorprivind aganizares o eapomes, | Norme metadologice riind orgaizaea s

. inventarie[x?ii elemengtelor de n$atura activeéllor efectuarea inventarierii elementelor de natura

datoriilor si capitalurilor proprii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
Ordinul nr.1.792/2002 - pentru aprobarea

8. | Normelor metodologice privind angajarea, Norme metodologice privind aprobarea Normelor
lichidarea, ordonantarea si plata metodologice privind angajarea, lichidarea,
cheltuielilor institutiilor publice, precum si ordonantarea si plata cheltuielitor institutiilor
organizarea, evidenta si raportarea publice, precum si organizarea, evidenta si
angajamentelor bugetare si legale cu raportarea angajamentelor bugetare si legale
modificarile si completirile ulterioare
Ordinul nr.1.917/2005 pentru aprobarea

9. | Normelor metodologice privind organizarea si | Norme metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, | conducerea contabilitatii i nstitutiilor publice.
Planul de conturi pentru institutiile publice si | Ptanul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu instructiunile de aplicare a acestuia
modificarile si completirile ultericare

Atributiile functiei publice de executie, vacantz, de consilier,

clasa I, grad profesional superior la

Serviciul Buget-Contabilitate, Administrativ-Gospodaresc — Directia Economica din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Husi

finantate

- intocmeste proiectul de buget local si

finantele publice [ocale.
- intocmeste bugetul local si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice finantate

integral sau partial din venituri proprii in baza elementelor
vederea aprobarii acestuia conform legii bugetare anuale

proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice
integral sau partial din venituri proprii, urmare consultarii factorilor de raspundere asigurand
respectarea termenelor prevazute de Legea finantelor publice nr. 500/2002 si

Legea nr. 273/2006 privind

definitorii comunicate de conducerea institutiei, in
(prin hotararea Consiliului local) cat si bugetul

rectificat, urmare necesitatilor ce se impun in cursul exercitiului financiar, avandu-se in vedere concomitent si

respectarea stricta a principiilor, regulilor, com

legislatiei financiare in vigoare;

- intocmeste bugetul imprumuturilor interne;

petentelor si responsabilitatilor in procesul bugetar conform



- informeaza periodic consiliul local despre modul de realizare a cheltuielilor prevazute in buget si
propune masuri necesare atunci cand constata ca acestea nu s realizeaza, potrivit procedurilor legale;

- verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local si bugetului de venituri si cheltieli
al institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprit;

- tine evidenta deschiderilor de credite pe total institutie si raspunde de utilizarea corecta a creditelor
bugetare;

- comunica periodic cu ordonatori secundari/tertiari de credite al bugetului local referitor situatiile
necesare (solicitari lunare/trimestriale de cerere pentru deschiderea de credite, adrese pentru virari de credite
intre articole bugetare);

- intocmeste dispozitiile bugetare de repartizari/retrageri de credite pentru fiecare ordonator secundar
de credite ;

- intocmeste materiale de sedinta necesare emiterii de Hotariri ale Consiliului Local;

- intocmeste listele de investitii aprobate de consiliul local;

- intocmeste angajamentele legale din care rezulta cheltuieli pentru investitii publice si a creditelor
bugetare aferente si proiectele de angajament legal din care rezulta cheltuieli pentru investitii publice aferente
obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii, intocmite potrivit prevederilor Ordinului nr. 614 din 22 mai
2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 472 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

- intocmeste documentatia necesare in comunicarea cu Trezoreria municipiului Husi;

-pe baza necesarului de credite, comparat cu bugetul aprobat pentru anul in curs ( repartizat pe
trimestre ) intocmeste cererea de deschidere de credite bugetare — pe cele doua sectiuni — de functionare si
dezvoltare (si notele justificative si de fundamentare anexa ), pe care ¢ inainteaza pana la data de 25 a lunii
pentru luna urmatoare catre Trezoreria municipiului Husi

-semnalizeaza problemele care apar privind utilizarea echipamentelor de calcul ;

-va utiliza programe de gestionare a datelor aprobate a se utiliza, de conducerea unitatii;

-face propuneri de modificare a programelor de sistem a datelor in cazul in care considera ca este
necesar, in vederea evidentierii cat mai complete si mai reale a datelor inregistrate ;

- asigura arhivarea anuala a documentelor intocmite in cursul anului potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

- se preocupa continuu de ridicarea nivelului profesional si participa la toate formele de invatamant
profesional organizate;

-respecta normele privitoare la protectia municii , prevenirea incendiilor si altor situatii care ar pune in
pericol cladirea unitatii ,integritatea corporala sau sanatatea unor persoane ;

-pastreaza secretu] profesional , fiindu-i interzis sa divulge problemele legate de serviciu care prin
natura lor sau potrivit unor dispozitii legale exprese , trebuie sa ramana secrete ;

-respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitatii ;

- sa-si insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
acestora ;
- sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare si substantele periculoase;
- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constiutie un pericol de accidentare ;
- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
- sa opreasca lucru la aparitia unui pericol imminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca ;
- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa ;

- sa utilizeze echipamentu! individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat ;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, peniru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

- sa se prezinte odihnit la programul de [ucru, echipat cu echipamentul de lucru corespunzator  ( unde
este cazul );



- Sa nu accepte executarea unor lucrari pentru care ny este pregatit profesional si instruit pe linie de
protectie a muncii si lucrari in afara atributiilor sale de serviciu ;
- participa la toate instructajele de protectie a muncii precum si la orice actiune  initiata in domeniul
protectiei munciij ;
- in caz de accident de munca, acorda accidentatuluj prim ajutor ;
- aduce la cunostinta sefilor ferarhici orice abatere de |a normele de protectie a muncii savarsite la locul
de munca ;
- nu intra in zonele de restrictie sau la locurile de munca pentru care nu a fost instruit ; nu face
interventie la tablourile electrice daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt sub tensiune ;
- hu paraseste locul de munca fara stirea sefului ierarhic :
- mentine curatenia la locul de munca si aparatura din dotare in perfecta stare de functionare;
-asigura arhivarea documentelor , datelor sj informatiilor referitoare |a executarea silita a persoanelor
fizice, potrivit reglementarilor legale in vigoare ;
-semneaza si raspunde de documentele intocmite , raspunde de integritatea si securitatea acestora ;

ACTELE NECESARE IN SCRIERII LA CONCURS

* formular de inscriere;

* copie de pe actul de identitate;

* copie actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

* copie carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci $i In specialitatea studiilor fecesare pentru ocuparea postului detinut;

* copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor $i altor documente care atest efectuarea unor
specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

* copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

* copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

* cazier judiciar;

* declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lueritor al Securitatii sau colaborator al acesteia;

* declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatuluj de 2 prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitatecu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de fnscriere sunt afisate la sediul si pe site-ul
Primériei municipiului Husi, judetul Vaslui.

Pentru informatii suplimentare vi puteti adresa la sediul Primariei municipiului Husi, camera 26.
Persoana de contact: Bahnariy Liliana, consilier, 0235/480009 — int. 107, fax 0235/480126,
ogru@primariahusi.ro.
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