| CURIIGIP IV FI

735100 — Husi, Judetul Vaslui, str. 1 Decembrie, nr. 9,
tel. 0235-480009 / fax 0235-480126, e-mail: info@primariahusi.ro
Serviciul Administratie Publici Locala
Compartimentul Resurse Umane

Nr. 26366 din 20.09.2024

ANUNT

Priméria municipiului Husi, Jjudetul Vaslui, intentioneazi si organizeze, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum $i pentru modificarea art. [ din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea gi completarea OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a
postului vacant de functie publica de exccutie de consilier, clasa I, grad profesional superior Ia
Compartimentul Control Intern — Managementul Calitatii din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Husi.

Etapele concursului de recrutare sunt:

v Dosarele de concurs se vor depune in perioada 20 septembrie 2024 — 09 octombrie 2024, la sediul
Primariei municipiului Husi, camera nr. 26.

v Proba scrisi — 22 octombric 2024, ora 11:00, la sediul Primariei municipiului Husi, camera nr. 20.

v" Interviu — se va sustine in termen de maxim 8 zile lucritoare de Ia data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind

organizarea concursului de recrutare si va contine obligatoriu documentele prevazute de art. 94 din
0.U.G. nr. 121/2023.

Conditiile de ocupare a postului:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile s1 completérile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii specifice, pe baza cerintelor previzute in fisa postului sunt:

e studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de executie: minim 7 ani.
* durata normala a timpului de munc: § ore/zi — 40 ore/saptimana.



BIBILOGRAFIA sT TEMATICA propuse pentru concurs

Nr.
crt.

Bibliografi-: Tematica

—
1. Constitutia Roméniei, republicata Constitutia Romaniei j
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Parteal = .
2, S T fartea IT - Titlul I, Titla] 11
Administrativ, cu modificirile si Partea IV — Titlul |
completarile ulterioare Partea VI — Titlul I, Titlul 1I
C.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Reglementari privind respectarea demnitatii umane,
3. |s sanctionarea tuturor formelor de protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale
discriminare, republicati, cu omului, prevenirea si combaterea incitirii la urd si
modificarile si completirile ulterioare discriminare.

Reglementiri privind promovarea egalititiide
sanse i de tratament intre femei si bérbati, in
vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate
sferele vietii publice din Romania.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
4. | sanse si de tratament Intre femei si
bérbati, republicats, cu modificirile $i
completirile ulterioare

ORDIN nr. 660/2018 - privind aprobarea
5. | Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice

Codul Controlului intern managerial al
entitdtilor publice

6 Standardul SR EN ISO 9601/2015 —

. o Sisteme de managementul calitdtii
Sisteme de managementul calitatii

7 Standardul SR EN ISC 9004/2018 —

. hidul managementului calititii
Managementul calitatii Ghidul managem ’

8 Standardui SR EN ISO 19011/2018 —
~_ | Auditarea sistemelor de management

Auditarea sistemelor de management

V' Atributiile functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul Control Intern — Managementul Calitatii:
1.1 Atributii privind controlul intern managerial, conform OSGG 600/2018:

Activitdtile de monitorizare, coordonare $1 Indrumare metodologics a implementarii si dezvoltarii

sistemului de control intern managerial $i de gestiune a riscurilor se desfdsdara in cadrul Comisiei

pentru monitorizarea, coordonarea si tndrumares metcdologicd a dezvoltirii sistemului de contro]

intern managerial in cadrul Primariej municipiului Husi §i serviciile publice locale infiintate in

subordinea Consiliului Local $i sunt stabilite, prin Regulamentul de organizare si functionare al

Comisiei pentru secretarul comtsici, functie atribuita Stularului Compartimentului Control Intern-

Managementul Calitatii.

a) monitorizeazi, coordoneazi $1 indrumd metodologic proiectarea, implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

b) elaboreazi Regulamentul privind organizarea §i functionarea Comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea $i indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de contro] intern managerial
s 1l actualizeaziori de cite ori este cazul;

¢) elaboreazi Programul de dezvoliare a sistemului de control intern managerial al Primiriei
municipiului Husisi serviciilor publice locale Infiintate in subordinea Coneiliuli Locala, fira
personalitate juridicd, cu respectarea regulilor minimale de management, confinute in
standardele de control intern, aprobate prin OSGG 600/2018, tinind cont de particularitagile
organizatorice, functionale si de atributiiale Primériei municipiului Husi si serviciile publice
locale, personalul si structura acestora, alte reglementdri si conditii specifice;

d) in colaborare cu Compartimentul de Audit Public Intern, indrumd compartimentele in
implementarea Programului de dezvoltars a sistemului de control intern mamnagerial si
actualizarea acestuia si/sau in aclivitati legate de controlul managerial;



¢} urmdireste realizarea $1 asigurd actualizaea periodicd a Programului de dezvoltare a sistemului
de control mtern/managerial;

f) propune subiecte pentru ordinea de zi a gedinteior Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea
si indrumarea metodologica a dez roltirii sistemului de control intern managerial;

g) intocmeste, centralizeazi §1 diseminea.a documentele necesare bunei desfisurari a activitatilor
Comisiei. Toate documentele vor fi inregistrate la nivelul registraturii Primariei municipiului
Husi;

h} receptioneazi documente ce urmeaza a fi analizate si discutate in cadrul Comisiei, le pune la
dispozitia celor interesati in timp util;

1) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiei;

j} serveste  drept punct de contact in  vederea bunei comunicari dintre
directii/servicii/compartimente, de o parte si Comisie, de cealalta parte;

k) semnalaeaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

1) elaboreaza/actualizeaza procedurile documentate generale ale sisternului;

m) verifica din punct de vedere al conformiiatii cu cerintele de sistem privind elaborarea si
controlul documentelor, procedurilor operationale elaborate de structurile organizatorice si tine
evidenta acestora;

n) anual, pe baza Registrului de riscuri, intocmeste si propune spre analiza si avizare, in plenul
sedintei Comisiel de monitorizare, profilul de risc si limita de toleranta la risc; dupa avizare,
profilul de risc st limita de toleranta sunt supuse aprobarii Primarului municipiului Husi:

0) intocmeste, pe baza masurilor de contro; tarnsmise de compartimente, Planu] de implementare
a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul Primariei municipiului Husi; il
prezinta sper analiza si avizare Comisiei de monitorizare si Primarului municiptului Husi
pentru aprobare;

p) transmite Planul de implementare « masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul Primariei municipiului Husi, in vederea implementarii masurilor de control;

q) elaboreaza anual, pe baza Rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscului
sl monitorizarea performantelor transmise de compartimente, o informare pe care o supune
aprobarii presedintelui Comisiei de monitorizare, dupa care o prezinta Primarului; informarea
cuprinde o analiza a riscurilor identificate la nivelul compartimentelor, respectiv monitorizarea
obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelu] Primariei
municipiului Husi;

r) programeaza operatiunile de autoevaluare a sistemului de control inten managerial ce se vor
efectua de catre fiecare structura organizatorica, conform cerintelor OSGG 600/201 .

s) elaboreaza raportul asupra sistemului de control managerial si il prezinta primarului spre
aprobare.

1.2. Atributii privind asigurarea coordonarii, implementarii si mentinerii Sistemului de
Management al Calitatii, in conformitate cu ISO 9001/2015:

a) elaboreaza Manualul Calitatii, procedurile de sistem, procedurile operationale aplicabile
activitatilor proprii compartimentului si reviziileacestor documente; asigura aprobarea,
multiplicarea si difuzarea procedurilor elaborate;

b} verifica din punct de vedere al conformituiii cu standardul de referinta, procedurile operationale
elaboratela nivelul structurilor organizatorice;

¢) centralizacaza sistematic informatiile referitoare la Lista activitatilor procedurate, primite de la
toate structurile organizatorice:

d) centralizeaza sistematic informatiile reicritoare la Lista indicatorilor de performanta, primite de
la toate structurile organizatorice;

e) centralizeaza sistematic informatiile referitoare la Lista reglementarilor de referinta, primite de
la toate structurile organizatorice;

f) actualizeaza si difuzeaza periodic listele documentelor si inregistrarilor calitatii valabile;



g) propune obiectivele specifice, indicatorii de performanta, identifica riscurile asociate realizarii
obiectivelor compartimentului si opropune masuri de reducere a acestor riscuri:

h) elaboreaza programul anual de instruire privind calitatea, asigura desfasurarea Instruirilor;

1) elaboreaza si coordoneaza Programul de audit in domeniul calitatii:

J) realizeaza audituri interne cy privire la sisteraul de management al calitatii;

k) analizeaza rapoartele de audit al calitati si stabileste, daca se considera necesar, audituri
suplimentare;

1) participa la analiza primara a posibilelor neconformitati, a serviciilor neconforme s;
reclamatiilor pentru validarea sau invalidarea lor;

m) initiaza Rapoarte de neconformitate;

n) initiaza, impreuna cu coordonatorul structurii implicate, actiuni corective si/sau preventive,
analizeaza modul de evaluare, aproba incheierea actiunilor corective si actioneaza cand este
necesar;

0) in functie de actiunile de evaluare aprobate, centralizeaza sistematic informatiile primite
referitoare la evaluarea satisfactiei clientului si identifica posibilitatile eficiente de monitorizare
a satisfactiei clientului;

p) initiaza si participa la analiza anuala a SMC, efectuata de catre managementul la varf; propune
date si subiecte de analiza; pastreaza inregistrarile privind analizele sistemului calitatii efectuate;
urmareste si raporteaza modul de indeplinire.

ACTELE NECESARE INSCRIERIT LA CONCURS

* formular de inscriere;

* copie de pe actul de identitate;

* copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelu;
consemnat in certificatul de nastere;

* copia carnetului de munca $i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3 ateste

vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor

specializari §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

* copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberat cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie, de catre medicul de familie al caididatului;

* copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

* cazier judiciar;

* declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia;

* declaratie pe propria raspundere, prin cempletarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu j-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

*

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs ori ginalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitatecu
oruiginalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului,

Bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere sunt afisate la sediul si pe site-ul
Primariei municipiului Husi, judetul Vaslui.

Pentru informatii suplimentare vi putefi adresa la sediul Primiriei municipiului Hugi, camera 26. Persoana
de contact: Bahnariu Liliana, consilier, 0235/480609 — int. 107, fax 0235/480126. ogruf@primariahusi.ro.
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