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Serviciul Administratie Publica Locala
Compartimentul Resurse Umane

Nr. 20082 din 17.07.2024

ANUNT

Primédria municipiului Husi, judeful Vaslui, intentioneazd sid organizeze, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a
postului unic vacant de functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior
la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Husi.

Etapele concursului de recrutare sunt:

v" Dosarele de concurs se vor depune in perioada 17 iulie 2024 — 05 august 2024, la sediul Primariei
municipiului Husi, camera nr. 26.

v Proba scrisd — 19 august 2024, ora 11:00, la sediul Primariei municipiului Hugi, camera nr. 20.

v Interviu — se va sustine in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea concursului de recrutare si va contine obligatoriu documentele prevazute de art. 94 din
O.U.G. nr. 121/2023.

Conditiile de ocupare a postului:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii specifice, pe baza cerintelor prevazute in fisa postului sunt:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere: minim 7
ani.

e durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi — 40 ore/sdptamana.



BIBILOGRAFIA si TEMATICA propuse pentru concurs

Nr. i ;

crt. Bibliografie Tematica

1. | Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei !

53 Partea | -

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul ' :

& Administrativ, cu modificarile si E:x:g :{/ - Et:ﬂ{ :’T'tlm L
completarile ulterioare . .

i P Partea VI - Titlul I, Titlul Il

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Reglementari privind respectarea demnitatii

3. | si sanctionarea tuturor formelor de umane, protectia drepturilor si libertatilor
discriminare, renublicata, cu fundamentale ale omului, prevenirea si
modificarile si completarile ulterioare combaterea incitarii la ura si discriminare.
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de Regiementari privind promovarea egalitéEii
sanee & da tratament Grtre fameisi de sanse si de tratament intre femei si barbati,

4. ke rhati republicatd, cu modifica Ale in vederea eliminarii tuturor formelor de
compl'e,térile ulterio;re ? discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate J

sferele vietii publice din bRomania.

0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta,

5. | domiciliul, resedinta si actele de Reglementari privind evidenta, domiciliul,
identitate ale cetatenilor romani, resedinta si actele de identitate ale
republicata, cu modificarile si cetatenilor romani
completarile ulterioare B
H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea i ) o
Normelor metodlogice de aplicare unitara a N.O e @etodolomce de aplicare “!“Fara a

. e iy dispozitiilor 0.U.G. nr. 97/2005 privind

6. | dispozitiilor 0.U.G. nr. 97/2005 privind 3l ciliul di !
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de CHIGETII, dOFﬂlC]llvU g RN ¥ actelevde
: Y TR % ; identitate ale cetatenilor romani, precum si
identitate ale cetatenilor romani, precum si entru stabilirea formei si continutului E
pentru stabilirea formei si continutului P lor de i : ' i d dinta !
actelor de identitate, ale dovezii de resedinta at t? o o denptatg, ale dovezii de resedinta
si ale cartii de imobil * | §t aiEcarpiiae imabll
Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicata, cu modificarile si Codul Civil

7 P a _ 3

" | completarile ulterioare

0.U.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, Reglementari privind infiintarea, organizarea 3i

8. 2;%?3:‘2].?;?: j:ef:;ccgn]?aare:r:c?;l:ll(l)lrorczubllce functionarea serviciilor puBlice comunitare de |

vps b e AP et evidenta persoanelor

modificarile si completarile ulterioare 4

v" Atributiile functiei publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior

la Compartimentul Achizitii Publice:

a) Zilnic:
. asigurd verificari in evidenta manuala si automata pe linie de evidenta populatiei,
. conform planificarii lunare desfasoara activitati la ghiseul de eliberare a actelor pe linie de evidenta

wn

populatiei;
. atributii privind sanatatea si securitatea in munca;

. la ordin, procedeazi la distrugerea documentelor ce au depasit termenul de conservare, intocmind in acest

sens procese-verbale justificative;

_indeplineste orice alte atribufii incredinfate de conducerea institufiei sau rezultate din legi
6. verifica documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe Cererea de Eliberare a

Cartii de Identitate Electronice;

. executa activitati de deservire a publicului — identificarea evenimentului/situatiei si verificarea actelor

prezentate de catre cetafean;

. verifica daci fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de identitate prezentat ori alt act

emis de institutii sau autoritdti publice;




9.

10.

13

15,
i6.

i7.
18.

35.

36.

37.

38.

verifici documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe Cererea de Eliberare a
Actului de ldentitate;

certificd pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mengiunii ,,conform cu
originalul”, dateaza, semneaza si restituie originalele;

. anexeaza copiile si chitanta la cererea cetiafeanului;
. inregistreaza cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea

resedintei;

. preia imaginea solicitantului,
14.

efectueazi, dupa caz, verificari in urmatoarele evidente: evidenta operativa, evidenta informatica sau
manuald, centrala;

prezinta sefului serviciului cererea si documentele depuse, pentru avizare;

efectueaza operatiunile informatice necesare actualizarii a RIN.E.P. si asociaza imaginea preluata
solicitantului la datele de stare civila a acestuia;

inregistreaza fisa de insotire a lotului de productie a cartilor de identitate in registrul constituit in acest sens;
completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numarul cartii de identitate, codul de secretizare.
perioada de valabilitate;

. elibereaza cartea de identitate solicitantului;

. efectueaza, in R.N.E.P., mentiunea privind data inmandrii car{ii de identitate;

. completeaza cartea de identitate provizorie i stabileste termenul de valabilitate a acesteia;

. aplica fotografiile, stampila cu cod si timbrul sec pe cartea de identitate provizorie;

. preia imagini si primeste documentele necesare eliberarii actelor de identitate;

. completeaza cererile de eliberare a actelor de identitate pe verso la rubricile corespunzitoare fiecarel

activitafi desfasurate;

. preia si semneaza declaratiile cetatenilor date in fata sa, necesare in diferite situatii, previzute de O.U.G. nr.

97/2005 si H.G. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a dispozitiilor

OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor remani,
precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale car(ii de
imobil;

. intocmeste adrese de verificare a datelor de stare civila si a fotografiei, la alte servicii de evidenta a

persoanelor sau unitdti de polifie;

. intocmeste adrese de verificare la Directia Generala de Pagapoarte sau la structura judefeana de pasapoarte:
. anuleazi mentiunea privind domiciliul in strdinatate din pasaportul cetateanului care a solicitat schimbarea

domiciliului in Romania, sau anuleaza, dupa caz, pasaportul,

. aplicd eticheta autocolanta pe actul de identitate i inscrie mentiunea privind resedinta;
. informeaz cetifenii cu privire la termenul de eliberare a cartii de identitate:

1. informeazi cetifenii asupra problemelor privind evidenta persoanclor;
. verifici actele de identitate gisite si procedeazi la distrugerea celor care au fost inlocuite sau invitd cetdtenii

pentru a le inména in celelalte situatii;

. trimite actele de identitate gisite la serviciile publice de evidenta a persoanelor pe raza carora au domiciliile

titularii acestor acte;

. verifica modul de emitere a cirtilor de identitate si propune masuri in vederea prevenirii falsurilor de

identitate prin substituire de persoana;

identifica, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia prezeniei in anumite
localitati si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale impun;

actualizeaza R.N.E.P. cu informatii din comunicirile autoritatilor publice centrale si locale i alte ministere
prevazute de lege;

actualizeazd R.N.E.P cu informatii privind persoana fizica in baza comunicarilor intervenite in statutul civil
al persoanelor;

colaboreaza si asigura schimbul permanent de date si de informatii cu unitaile operative ale M.ALL, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce ii revin in temeiul legii;

. asigura securitatea documentelor serviciului;
40.
41.
42.

respectd confidentialitatea datelor si informatiilor din lucrari;

indeplineste orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhic superiori in vederea realizirii atributiilor de serviciu.
colaboreazi cu institutiile sanitare, de ingrijire, gizduire, ocrotire ori centrele de servicii sociale sau
educative in vederea eliberdrii actelor de identitate persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd o
persoanelor, deplasandu-se la institutiile respective;




b) Saptamanal:

I. intocmeste situatia activitatii saptimanale pentru lucridrile executate in evidenta automatizati; 2. executd
intrefinerea echipamentelor.

¢) Lunar:

I. intocmeste statistica activitatilor desfasurate pe tipuri de lucrari;

2. participd la arhivarea documentelor;

3. executa pregitirea profesionala.

- Asigurd implementarea procedurilor de lucru / fiselor de proces aferente activitaii pe care o desfisoard;
- Urméreste modul de solutionare a lucrérilor primite spre rezolvare;

- Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a deciziilor sefului S.P.C.L.E.P., HCL, ROF, ROI;

ACTELE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

* formular de inscriere;

* copie de pe actul de identitate;

* copie actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

* copie carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea n muncai si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut;

* copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

* copia adeverintei care atesia starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
ctapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

* copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

* cazier judiciar;

* declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

* declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conforinitatecu
oruiginalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere sunt afisate la sediul si pe site-ul
Primariei municipiului Husi, judetul Vaslui.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la sediul Primariei municipiului Husi, camera 26.
Persoana  de contact: Bahnariu  Liliana, consilier, 0235/480009 — int. 107, fax 0235/480126,

ogruiprimariahusi.ro.
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