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735100 — Husi, Judetul Vaslui, str. 1 Decembrie, nr. 9,
tel. 0235-480009 / tax 023 3-480126, e-mail: info@primariahusi.ro
Serviciul Administratie Publici Locala
Compartimentul Resurse Umane

Nr. 29647 din21.102004

ANUNT

Priméria municipiului Husi, judetul Vaslui, intentioneazi si organizeze, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durata determinata (pana la data
revenirii pe post a titularului postului, dar nu mai tirziu de 01 septembrie 2025), a postului temporar
vacant de functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Husi.

Etapele concursului de recrutare sunt:

v' Dosarele de concurs se vor depune in perioada 21 octombrie 2024 — 28 octombrie 2024, la sediul
Primériei municipiului Husi, camera nr. 26.

v’ Proba scrisi — 06 noiembrie 2024, ora 11:00, la sediul Primariei municipiului Hugi, camera nr. 20.

v' Interviul — se va sustine In termen de maxim 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune in termen de 08 de zile de la data afisarii anuntului privind

organizarea concursului de recrutare si va contine obligatoriu documentele prevazute de art. 94 din
O.U.G. nr. 121/2023.

Conditiile de ocupare a postului:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii specifice, pe baza cerintelor previazute in fisa postului sunt:

® studii universitare de licent3 absolvite cu ciploma de licenti sau echivalents
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de conducere: minim 5 ani.
® durata normald a timpului de munci: 8 ore/zi -- 40 ore/sdptimana.



BIBILOGRAFIA $i TEMATICA propuse pertru concurs

l(;lrrt Bibliografie Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati " Constitutia Roméniei
.. Partea I
2. | 9-0-G. nr. §7/2019 privind Codul Partea IT ~ Titlul I, Titlul IT
mistrativ, cu modificarile si .
completirile ulterioare Partea IV — Tithdt 1 )
. Partea VI — Titlul 1, Titlul II
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea Reglementiri privind respectarea demnitatii
3. |'si sanctionarea tuturor formelor de umane, protectia drepturilor si libertatilor
discriminare, republicati, cu fundamentale ale omului, prevenirea si
[ modificirile si completirile ulterioare combaterea incitirii la uri si discriminare.

Reglementari privind promovarea egalititiide
sanse i de tratament Intre femei si barbati, in
vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, In toate
sferele vietil publice din Romania.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
4. | sanse si de tratament intre fermei s
barbati, republicats, cu modificirile 5
completirile ulterioare

O0.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta,

3. domiciliul, resedinta s1 actele de identitate ale
cetitenilor romani, republicati, cu modificirile
st completirile ulterioare

Reglementiri privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romani

H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare

unitard a dispozitiilor O.U.G. nr. 97/2005

6 privind evidenta, domiciliul, resedinta si

" | actele de identitate ale cetdtenilor roméni,
precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate,

ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil

Norme metodologice de aplicare unitars a
dispozitiilor O.U.G. nr. 97/2005

privind evidenta, domiciliul, resedinta si

| actele de identitate ale cetitenilor romani,
precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale
dovezii de resedinta si ale cartii de imobil

C.U.G. nr. 84/2001 privind infiintarea,
7 | Organizarea si functionarea servicilor publice
" | comunitare de evidenta persoanelor, cu
modificarile si completirile ulterioare

Reglementari privind infiintarea,
organizarea si functionarea servicilor publice
comunitare de evidenta persoanelor

pu—

Atributiile functiei publice de executic de consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor:

1. asigurd verificari in evidenta manuali si automats pe linie de evidenta populatiei:

2. conform planificarii lunare desfdsoard activititi la ghiseul de eliberare a actelor pe linie de evidenta
populatiei;

3. verifici documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe Cererea de Eliberare a
Cartii de Identitate;

4. executd activititi de deservire a publicului — identificarea evenimentului/situatiei si verificarea actelor
prezentate de cétre cetifean;

5. verifica daci fizionomia solicitantului corespunde cu fotografia din actul de identitate prezentat ori alt act
emis de institutii sau autorititi publice;

6. certifica pentru conformitate copiile documentelor prezentate, prin inscrierea mentiunii ,.conform cu
originalul”, dateazi, semneazi i restituie originalele;

7. anexeazi chitanta la cererea cetiteanului: o _ N

8. inregistreazi cererea in Registrul privind cererile pentru eliberarca actelor de identitate si pentru stabilirea
resedintet;

9. preia imaginea solicitantului;

10.efectueaza, dupa caz, verificari In urmatoarele evidente: evidenta operativi, evidenta informatic# sau
manuald, centrali;




11.prezinti sefului serviciuluj cererea $i documentele depuse, pentru avizare;

12.efectueazi operatiunile informatice necesare vctualizirii a RN.E.P. si asociaza imaginea preluati
solicitantului la datele de stare civilx a acestuia;

13. Inregistreazi figa de insotire a lotului de productie a cértilor de identitate in registrul constituit Tn acest sens;

14. completeaza cererile titularilor cu datele privind seria §i numarul cartii de identitate, codul de secretizare,
perioada de valabilitate;

15. elibereazi cartea de identitate solicitantului;

16. efectueazi, in RN.E.P., mentiunea privind data inmandrii cartii de identitate;

17. completeazi cartea de identitate provizorie si stabileste termenul de valabilitate a acesteia;

18. aplicd fotografiile, stampila cu cod si timbru] sec pe cartea de identitate provizorie;

19. completeazi cererile de eliberare a acteler de identitate pe verso la rubricile corespunzitoare fiecirei’
activitati desfasurate;

20. preia si semneazi declaratiile cetifenilor date in fata sa, necesare in diferite situatii, prevazute de O.U.G. nr.
97/2005 si H.G. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a dispozitiilor QUG
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta i actele de identitate ale cetdtenilor romani, precum si
pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de regsedingd si ale cirtii de imobil;

21. intoemeste adrese de verificare a datelor de stare civila gia fotografiei, la aite servicii de evidentd a
persoanelor sau unititi de politie;

22. Intocmeste adrese de verificare la Directia Generald de Pasapoarte sau la structura Judeteana de pasapoarte;

23. anuleazd mentiunea privind domiciliul in striinitate din pagaportul cetdfeanului care a solicitat schimbarea
domiciliului in Roméania, sau anuleaza, dupi caz, pasaportul;

24, aplici eticheta antocolanty pe actul de identitate si inscrie menfiunea privind resedinta;

23. informeazi cetitenii cu privire la termenul de ¢liberare a cartii de identitate;

26. informeazi cetatenii asupra problemelor privind evidenta persoanelor;

27. verifica actele de identitate glsite §i procedeazi la distrugerea celor care au fost inlocuite sau inviti cetifenii
pentru a le inmana in celelalte situatii:

28. verificd modul de emitere a cartilor de identitate $i propune mésuri in vederea prevenirii falsurilor de
identitate prin substituire de persoan; :

29. identific, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in anumite
localitati i anunti unititile de polijie in vederea ludrii misurilor legale impun;

30. actualizeazi RN.E.P. cy informatii din comunicirile autoritatilor publice centrale si locale si alte ministere
prevazute de lege;

31. actualizeaza R.IN.E.P cu informatii privind persoana fizici in baza comunicarilor intervenite In statutu] civil
al persoanelor;

32. colaboreazi si asigurd schimbul permanent de date si de informatii cu unititile operative ale MLA L, in
scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce i revin in temeiul legii;

33. asigur3 securitatea documentelor serviciului;

34. respecta confidentialitatea datelor si informatiilor din lucriri;

35. colaboreazi cu institutiile sanitare, de ingrijire, gdzduire, ocrotire ori centrele de servicii sociale sau
educative in vederea eliberirii actelor de identitate persoanclor nepuse in legalitate pe linie de evidenti a
persoanelor, deplasandu-se la institutiile respective;

36. respecti prevederile documentelor sistemului de management al calititii;

ACTELFE NECESARE INSCRIERIT LA CONCURS

* formular de Tnscriere:

* copie de pe actul de identitate;

* copie actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

* copie carnetului de munci $i/sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In munci i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut;

* copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea unor
specializari $i perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

* copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapel de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

* copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

* cazier judiciar;



* declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia;

* declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimij 3 ani, persoana nu a fost destituita sau ny i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarui de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele ac:sior documente, pentru certificare pentru conformitatecu
oruiginalul, pana cel tarziu la data desfasurarii provei interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere sunt afigate la sediul si pe site-ul
Primériei municipiului Husi, Jjudetul Vaslui.

Pentru informatii suplimentare vi puteti adresa la sediul Primiriei municipiului Husi, camera 26.
Persoana de contact: Bahnariu Liliana, consilier, 0235/480009 — int. 107, fax 0235/480126,
ogru@primariahusi.ro.
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