ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA MUNICIPIULUI HUSI
735100 — Husi, Judetul Vaslui, str. | Decembrie, nr. 9
tel. 0235 - 480009 / fax 0235 - 480126
e-mail : primar@primariahusi.ro

Nr. 19369 din 09.07.2024
ANUNT

Primaria municipiului Husi, jud.Vaslui, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii contractuale de executie vacante la Serviciul Public Local de Administrare a Cimitirelor al
municipiului Husi, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 coroborat cu art.VII
alin.(3) al OUG 115/14.12.2023, dupa cum urmeaza: '

Denumirea postului: Muncitor necalificat ,treapta [
Numarul posturilor: 1 post vacant
Nivelul postului: functie de executie
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
Perioada: nedeterminatd
Concursul va consta dintr-o probd practicd si un interviu. Concursul se va organiza conform
calendarului urmator:
* Dosarele se vor depune in periocada 15.07.2024- 26.07.2024, la sediul Primériei municipiului Husi,
camera 26.
* Termenul limita de depunere a dosarelor este 26.07.2024 ora 13:30.
* Concursul se va organiza in data de 05 august 2024, ora 09:00 — proba practicd la sediul
Primdiriei municipiului Husi, camera nr. 20.

Proba interviu : Se va sustine la sediul Primariei municipiului Hugi, in termen de maxim 4 zile
lucritoare de la sustinerea probei practice. Data si ora probei interviu se afiseazi odatd cu rezultatele la
proba practica.

Selectia dosarelor de concurs se face in termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, la proba practica si la interviu, dupé caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei practice si interviulut.

Conditiile de participare fa concurs :

I) Conditii generale

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie s indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr, 33/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupéd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatit
nationale, contra autorititii, conira umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).

I1) Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs :
e studii gimnaziale/liceale ;
s vechime in munca — 3 ani vechime

I11) Documente necesare pentru inscriere
Conform art. 35 din HG 1336/28.10.2022, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
ta persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/20 08 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanftate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane In vérsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca
fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.



Adeverinta care atestd starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitégii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, n situatia solicitdrii de adaptare rezonabilii, adeverinta care atestd starca de sénatate
trebule Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare Tntr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul™ de cétre secretarul comisiel de concuis.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau instituiia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei practice.

IV) Atributii ale postului de muncitor necalificat treapta I :
1. 83 execute operatiuni specifice activitdtilor de Tnhumare:
- siparea locasurilor de inhumare ;
- cobordrea si asezarea sicriului In focasul de inhumare;
- fixarea podului peste sicriu (daca este cazul);
- acoperirea locasului dupa ce s-a executat inhumarea;
- deschidere-inchidere capac cripta pentru inhumare;
- deschidere-inchidere cavou pentru Inhumare;
2.sd execute activititi de curdtenie si intretinere a mormintelor si aleilor din cimitir;
3. sa nu se prezinte in stare de ebrietate la programul de lucru;
4.sa se prezinte odihnit la programul de lucru si echipat cu echipamentul de protectie corespunzator
5.4 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;
6.53 mentini uneltele si echipamentele tehnice de lucru in perfecta stare de functionare i sa le
utilizeze corect ;
7.s3 nu accepte executarea unor lucriri pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de
protectic a muncii , precum si lucréri in afara atributiilor sale de serviciu,
8.s3-s1 insuseascd si sa respecte instructiunile de securitate si sianitate in munci i mésurile de
aplicare a acestora;
9,54 nu pirdseasca locul de munca fard stirea sefului ierarhic superior;
10.s4 respecte atributiile si sarcinile previzute in fisa postului care sunt obligatorii, nerespectarea lor
atrigand raspunderea disciplinard,materiald sau penala dupa caz ;
[ [.sa respecte normele privitoare la prevenirea incendiilor §i a altor situatii care ar pune in pericol
integritatea corporal sau sanitatea persoanei proprii sau a altor persoane ;
12.s4-si insuseascd §i s respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca si mésurile de
aplicare ale acestora;
13.s4 utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare si sa le mentina In perfectd stare de
functionare;
14.s4 aduci la cunostinta conducitorului ierarhic orice defectiune tehnic sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare;
15.54 aduci la cunostinta conducatorului ierarhic,in cel mai scurt timp posibil,accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
16.53 opreasci activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident $i sa informeze
de indata setul ierarhic;
17.s3 refuze intemelat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa;



18.s coopereze cu angajatul cu awibutii specifice T domeniul securitdiii §i sanatdtii n munca, atdt
timp cat esté necesar, pentru realizarea oricrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale; -

19.53 nu accepte executarea unor lucrdiri pentru care nu este pregatit profesional §i instruit pe iinie
de protectie a muncii si fucrdri in afara atributiilor sale de serviciu, decat in baza unor decizii/note de
serviciu scrise.emise de seful ierarhic superior;

20.sa participe la toate instructajele de protectie a muncii precum si la orice actiune initiata in
domeniul protectiei muncii;

-21.sd aducd la cunostinta gefilor ierarhici orice abatere de la normele de proteciie a muncii
savarsite la locul de muncié;

22.sd respecte programui de lucru aprobat prin reguiamentul de organizare §i functionare,

23. s4 dea dovada de diseretic profesionald in legdiurd cu faptele ,informatiile sau documentele de
care ia cunostintd in exercitarea sau cu ocazia exercitdrii functiei;

24.respectd atributiile stabilite Tn  fisa pestului,pentru buna utilizare a timpului de lucru S
desfasurarea in conditii optime a activitatii

25.s4 respecte prevederile RO al aparatului de specialitate al primarului si institutiile publice
subordonate Consiliului Local al municipiului Husi,fard persenalitare juridica.

26 neindeplinirea sau indeplinirea necorespurzitoare a atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului,atrage rispunderea disciplinara,civild.contraventionald sau penald, dupa caz.

Pentru informatii suplimentare, va puteti adresa la sedinl Primdriei municipiului Husi, persoana de
contact Rlanariu Carmen, camera 26,.telefon 0235 - 480009 - int. 107, tel.cel.0766 262778, email
ogru(@primariahusi.ro.
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