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ANUNT
Direclia de Asistenla Sociali t{ugi, judefuI Vaslui inten{ioneazd sd ocupe, prin

concurs, funcliu publicci de execulie de inspector, closa I, grad professional principul, la
Comparlimentul Mottilorizare Persoane cu Handicop Adulti si Copii din cadrul Directiei de

Asistenlii Sociald Hu;i, judelul Vaslui.
Concursul va consta dintr-o probd scrisd gi un interviu, din bibliografia stabilita.

Condiliile de deffisurore o examenului:
* Dosarele se vordepune in perioada l1 septembrie2024 -30 septembrie2024,la cameranr.

7 a Direcliei de Asisten!5 Sociald Huqi.
* Concursul sevaorganizaindatade14octombrie2023,orall,3500-probascrisa, lasediul

Direc{iei de Asisten!6 Sociala Huqi.
* lnterviul se va desfirsura in termen de maxinr 5 (cinci) zile lucrdtoare de la data suslinerii probei

scrise, la sediul Direcliei de Asistenji SocialS Hugi.
Condiliile de participare let examen:

Condilii generale:

Candidalii trebuie sd indeplineasci condiliile prevdzute de art. 465 din O.U.G. nr.5712019
privirrd Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Condi!ii specifice:
* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitlrii functiei publice de execufie: rninim

5 ani.

ACTELE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
* formular de inscriere ;* curriculum vitae; model comun European:
* copie de pe actul de identitate;
* copiile diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari;
* copia carnetului de munca si sau, dupacaz, o adeverintd eliberata de catre angajator, pentru
perioada lucrat[, care sd ateste vechimea in muncd gi dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;
* cazier judiciar;
+ ceftficat de integritate comportamentala:
+

derularii concursului de catre e
* declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia :* dosar sina.



Pentnu inforrnatii suplimentare vd pute{r adresa la sediLrl Dinec!iei de Asistenld SocialS,
canrera 7, telefon: 03351422130, persoand de contact insp. Voicu Ela Ei pe e-neail: das.husi(?"yS-e:
adn'l.ro
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GON$IIilUL LOGAT AI MUNilG[PilUIUil HU$!
735100- Hu;[, Judetul Vaslui, str.1 Decernbrie,nr.lT, tel. 0335-422130
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DIRECTIA DE ASISTEruTA SOCINd

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de executie vacanle de inspeclor grad principal la

Comportintentul Monilorizore Persoune cu Handicap Adulti si Copii din cadrul Directiei de
Asistenta Socizla Husi.

I . Constitutia RomAniei. republicati
cu tematica Constitulia RomAniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor formelor de
d i scrim inare, republ icatd, cu m odi fi cdri le gi completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor
formelor de discrirninare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei gi birbaji, republicat[.
cu modificdrile gi completirile ulterioare
cu tematica Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi bdrbali,
republicatS, cu modificarile qi completdrile ulterioare
4.Partea I, titlul I qi titlul II ale par{ii aII-a, titlul I alparjii a lV-a, titlul I gi II ale p[(ii a VI-a din
Ordonanla de urgenla a Guvernului nr.5712019, cu modific[rile gi completdrile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I qi titlul II ale parlii all-a,titlul I al p[rlii a IV-a, titlul I gi II ale pa4ii
a VI-a din Ordonanla de urgenla a Guvernului nr. 5712019, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare
5. Legea 44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
(actualizata)
cu tematica cap.Il, cap.III, Cap.lV
6. Hg 26812007 privind normele metodologice de aplicare a Legii 44812006 privind protectia si
p ro m ovare a drepturi I or p ers o anel or cu hand i cap (actualizata)
cu tematica cap.Il - cap.VII
7.Legea2921201l - legea asistentei sociale
cu tematica cap.II,cap.III,cap.IV , cap.VI
8. Ordinul 28812006 pentru aprobarea standardelor minime oblogatorii privind managementului
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului modificatat si actualizata
cu tenratica Standarde minime obligatorii
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Atributiile specilice stabilite in figa postutrui coresllunzitoare funcfiei publice rie
execufie Ia Compantirnent Monitorizare Persoane cu

Handicap Adulti si Copii

1. sprijini includel'ea ne\/oilol persoanelor cr-r har-rdicap $i ale farniliilor acestora in toate

politicine, stlate-eiile gi ploglarnele de dezvoltare )ocali;
2. asigurd accesul liber', egal la orice fbrn'ra de educa{ie, indiferent de vArstS, in confon'nitate

cu tipul, gradul de handicap Ei nevoile educalionale ale acestora,

3. intocrneste statele de plata a beneficiarilor indernnizatiei de insotitor;
4. intocmeste deciziile de punere in plata a beneficiarilor indenrnizatiei de insotitor;
5. intocrneste procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de sistem gi opera{ionale

desfEEurate in cadrul comparlimentului Monitortzare Persoane cu Handicap Adulti si Copii;
6. intocmeste lunar rapotul de buget privind sumele necesare acordarii drepturilor
persoanelor cu handicap beneficiare de indemnrzatie de insotitor;
7. manager de cazpentru copii cu handicap grav - monitorizeaza si evalueaza indeplinirea
planului individual de servicii, precum si masurile luate in legatura cu copiii cu handicap

conf. Legii 44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

B. realizeaza demersurile necesare intocmirii documentatiei pentru completarea dosarelor
privind institutionahzareapersoanelor cu handicap in centrele rezidentrale (conform Anexei
nr. 1, din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.8212019 privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru acordarea serviciilor sociale destinate persoanelor

adulte cu dizabilitati);
9. colaboreazd, cu organiza\iile neguvernalrentale gi alte institulii publice in vederea

facilit[rii accesului persoanelor cu dizabrhtate in institu{ii specializate (spitale, institulii de

recuperare, centre de zi, etc.) ;

10. intocmeste anchete sociale in vederea completarii dosarului pentru oblinerea gradului
de handicap;

1 f . identifici gi evalueazd, situaliile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
persoanel e cu dizabilitali;
12. monrtorrzeazd, indeplinirea angajamentelor asurnate de a implementa planul de

recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al

persoanei adulte cu handicap gray;

13. asigurd promovarea conceptului potrivit cdruia persoana cu handicap incadratS. in muncd
o oare pentru so $1 tn spe ttupell comun1

14. verificd semestrial sau la nevoie persoanele cu handicap grav care beneficiazd de

indernnizalia lunar[ de la DAS Husi precum qi modul in care sunt respectate drepturile
persoanelor aflate in ingrijire gi supraveghere - in vederea acordirii dreptului la beneficii
sau incetdrii acestuia.

15. asculti gi consemneazd, opinia persoanei cu handicap grav- obligatoriu pe parcursul
procesului de monitorizare gi control.


