POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI HUSIT
Str. 1 Decembrie, ni.17

Loc. Husi, Jud. Vaslui

N /bl /15.11.2024

ANUNT CONCURS

POLITIA LOCALA A MUNICIPTULUI HUSI, judetul VASLUI, organizeaza in conformitate
cu art. VII din OUG 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, tinand cont de prevederile OUG 115/2023, OUG 121/2023 si Legea
206/2023, comcurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de execufie vacante-Politist local
- Clasa I1I, Grad superior, Serviciu Ordine si Liniste Publica- 396661.

Etapele concursului de recrutare sunt :

1. Dosarele de concurs se vor depune in perioada 15 noiembrie 2024-04 decembrie 2024 , la
sediul Politiei Tocale a Municipiului Husi din strada 1 Decembrie, nr. 17, loc.Husi.

2. Proba scrisa in data de 16 decembrie 2024, ora 13,00 la sediul unitatii.

3. Interviul se va sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Perioad verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor. '

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidafilor: in termen de o zi
Jucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin (1) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice pe baza cerintelor prevazute in fisa postului-Polifist local - 396661 - Clasa 11l
Grad superior, Serviciu Ordine si Liniste Publica:

Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Vechimea minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi-40 ore/saptamana

Permis de conducere categoria B.

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romdniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati,republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare
4. Partea L, titlul [ si titlul 11 ale partii a Il-a, titlol T al partii a IV-a, titlul si 11 ale parii a VI-a din
Ordonanta deurgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare cu tematica Partea |,
titlul T si tithul 1T ale partii a [I-a, titlul 1 al partii a 1V-a, titlul I si I ale pértii a VI-a dinOrdonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completrile ulterioare
5. Legea Politiei locale nr. 155/2010 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Dispozitii generale, Organizarea politiei locale, Atribugiile politiei locale, Statutul personalului
politiei locale, Drepturile si obligatiile polifistului local, Folosirea mijloacelor din dotare §i uzul de arma,
Atributiile autoritdfilor administrafiei publice locale In privinfa organizirii si functionarii politiei locale,
Dotareasi finanjarea poliiei locale;
6. 1.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
localecu tematica Dispozitii generale, Organizarea polifiei locale si categorii de functionari publici,

Selectionarea, pregitirea §i numirea personalului politiei locale, Atributiile personalului polifiei
locale. Mijloacele din dotare, Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali;

7. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociala, aordinii
si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cunoasterca reglementirilor legale
privind asigurarea unui climat de ordine si siguranfapublic;

8. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificiirile si completérile ulterioare
cu tematica Dispozitii generale, Constatarea contraveniiei, Aplicarea sanctiunilor contraventionale,

Cailede atac, Executarea sanctiunilor contraventionale;

g, O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare cu tematica O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

Nota: Responsabiiitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agengiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritstii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Atributii stabilite In fisa postului, precum si alte date necesare desfasuriril concursului:

1. mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica al
unititii administrativ-teritoriale a municipiului Husi, aprobat in conditiile legii;

2. mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invdfimént publice, a unitafilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului Husi, in zonele comerciale st
deagrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprictatea si/sau
inadministrarea unitatilor administrativ-teritoriale a municipiului Husi sau a altor institutii /servicii publice
de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicé;

3. participa, Impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitafi de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

4, actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea paringilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de
asistenta sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

5. constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competenfei, pentru nerespectarca legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fara
stipén si a celei privind protectia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fard
stipan despre existenta acestor cdini §i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

6. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice
de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

7. participa, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarca ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestérilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a
altor asemenea activitti care se desfiisoari in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

8. asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitdfii administrativ-teritoriale a
municipiului Husi si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice deinteres local, stabilite de Consiliul Local al municipiului Husi;

9, executs, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si instantele de
judecati care arondeaz unitétii administrativ-teritoriale a municipiului Husi, pentru persoanele care locuiesc
pe raza de competenta, _

10. participa, aldturi de Politia Romand, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguran{i publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

11, coopereazi cu centrele militare zonale in vederca inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparérii Nationale;

12. asigurd mésuri de protectie a executorilor judecitoresii cu ocazia executarilor silite;

13. acordd, pe teritoriul unitatii administrativ-teritoriale a municipinlui Husi, sprijin imediat
structurilor competente cu atribugii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

14, sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

15.in cazul sivarsirii de infracfiuni flagrante ia mésuri de prindere a faptuitorului §i predarea acestuia
organelor de poli{ie municipale; in cazul disparifiei fiptuitorului anun{d organele de polifie municipale, asiguré
conservarea urmelor infractiunii si intocmeste proces verbal cu cele constatate;

16. este direct raspunzitor de distrugerile de bunuri ori producerea altor evenimente produse 1n timpul
serviciului care puteau fi prevenite prin executarea corespunzatoare a atributiilor functionale;

17. constata contraven{ii si si aplica sanc{iuni, potrivit competentelor acordate si dispozitiilor legale;
18.poarta uniforma In timpul serviciului i prezinta legitimatia de serviciu atunci cand legitimeaza persoane
care incalci ordinea si linigtea publicd;

19. se prezinta la serviciu in condifii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce i revin, sa

Noti: Responsabilitatea privind legaitatea si corectitudinea informatiifor din conginutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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nuintroduci sau sa consume bauturi alcoolice in timpul serviciului;

20. semneaza in buletinul postului atat 1a intrarea in serviciu cat si la terminarea acestuia si respecta zonele de
patrulare prevazute in acesta;

21. ia in primire autovehiculul repartizat pe baza de proces-verbal, in care mentioneaza dotarea precum si
starea tehnica a autovehiculului si completeaza zilnic foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursa;

22. intocmeste la terminarea programului raportul de activitate conform activitatii desfasurate si consemneaza
orice abatere de la zonele de patrulare prevazute in buletinul postului;

23. mentine curatenia la locul de munca si pastreaza echipamentul din dotate in perfecta stare de functionare

24. nu paraseste locul de muncd pentru probleme personale deosebite, fard o cerere scrisd care se va fi aprobata
de sefului ierarhic superior in care isi desfdsoard activitatea titularul postului , cerere in care se va specifica
exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele) in caz contrar este direct rdspunzitor de orice
eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care seful ierarhic superior in care isi destasoara activitatea
titularul postului este exonerat de orice raspundere;

25.aprofundeaza §i actualizeaza In permanenta cunostinfele cu privire la actele normative ce reglementeazi
ordinea si linistea publica;

26.respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Locale a Municipiului Husi si
Regulamentulde Ordine Interioard a Politiei Locale a Municipiului Husi;

27. respecta normele privitoare la protectia muncii, prevenirea incendiilor si altor situatii care ar putea pune in
pericol cladirea unitatii, viata, integritatea corporala sau sanatatea unor persoanc;

28 aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere de la normele de protectie a muncii savarsite la locul de
munca;

29.respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitatii;

30. urmareste prin conduita in relatiile cu cetatenii, intarirea autoritatii si prestigiului institutiei;

31. pastreaza secretul profesional, fiindu-i interzis sa divulge probleme de serviciu care prin natura lor sau
potrivit unor dispozitii legale exprese trebuie sa ramana secrete, precum si sa dea dovada de discretie
profesionala in legatura cu fapicle, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea sau cu
ocazia exercitarii functiei pe care o detine;

32.indeplineste orice alte sarcini primite din partea conducerii Politiei Locale a Municipiului Husi si stabilite
de legislatia in vigoare;

Mota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiitor din comtinutul anunfului de coneurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previizute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursuiui,
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de insciiere la concurs

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
sicompletirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritd{ile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sd
ateste vechimea in nuncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparca postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, sia avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate In conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la avtoritatea
sau institutia publicd competentd are obligafia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfiguririi
etapei de selectie, dar nu mai térziu de data i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in func{ia publicd. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel instituional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeveriniei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 ]la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concuys

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
decitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
clectronic, la adresa de e-mail politia comunitara_husi@pyahoo.com. Dosarclor de concurs transmise de
candidati [a adresa de e-mail dupi terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar In
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligaia candidatului de a prezenta
secretarulul comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pini cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele narmative apartin in exclusivitate auteritstii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
iD 40901 - Versiune 6 — 30.10.2024 12:02 \]/




Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetifenia roména si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinfe teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in condifiile
previzute la art. VIT gi art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situafia in care pentru funcfia publica respectivé este prevazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea funciiei publice,
cu exceplia situafiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérdre judecétoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a tncetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucriator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitaile de ocupare a functiilor publice previazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele i conditiile
previzute de legislafia specifica.

Persoana de contact:
NASTASA VIOREL , DIRECTOR EXECUTIV 0769154649, BAHNAREANU
MARIANA 0763631158 , politia_comunitara_husi@yahoo.com

Functie (Conducitor institutie): Director executiv
Nume Prenume: N astasa/\//iorel

Semnaétura.

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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