ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA MUNICIPIULUI HUSI
735100 — Husi, Judetul Vaslui, str. 1 Decembrie, nr. 9
tel. 0235 - 480009 / fax 0235 - 480126
e-mail : primar{@primariahusi.ro

Nr. ALAL  dinAC. 2025
ANUNT

Priméria municipiului Husi, jud.Vaslui, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui
post contractual unic de executie vacant la Serviciul Public Local de Administrare a Cimitirelor al
municipiului Husi, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 coroborat cu art.VII
alin.(2) al OUG 156/31.12.2024, dupa cum urmeazi:

Denumirea postului: Muncitor necalificat ,treapta [V
Numarul posturilor: 1 post vacant
Nivelul postului: functie de executie
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
Perioada: nedeterminata
Concursul va consta dintr-o proba scrisd si un interviu. Concursul se va organiza conform
calendarului urmator:
* Dosarele se vor depune in perioada 23.01.2025- 06.02.2025, la sediul Primariei municipiului Husi.
camera 26.
* Termenul limita de depunere a dosarelor este 06.02.2025 ora 13:30.
* Concursul se va organiza in data de 17 februarie 2025, ora 09:00 — proba scrisa la sediul
Primériei municipiului Husi, camera nr. 20.

Proba interviu : Se va sustine la sediul Primariei municipiului Husi, in termen de maxim 4 zile
lucrdtoare de la sustinerea probei scrise. Data si ora probei interviu se afiseaza odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

Selectia dosarelor de concurs se face in termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, la proba scrisd si la interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si interviului.

Conditiile de participare la concurs :

I) Conditii generale :

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd. cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;



¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postulut scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II) Conditii specifice necesare in vederea participérii la concurs :
e studii medii ;
¢ vechime in muncd minim 3 ani vechime
e certificat de absolvire a unui curs de calificare

I1Y) Docunmente necesare pentru inscriere
Conform art. 35 din HG 1336/28.10.2022, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legil,
aflate In termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté,
care s ateste vechimea Tn muncd si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatiie sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minortlor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/20 08 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;:

i) Curriculum Vitae, model comun european.



Adeverinta care atestd starca de sanalate contine, in clar, numirul, data, numele emitentulut si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, n situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legil.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs,

Documentul previzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs prefuarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior
datei de sustinere a probei practice,

IV)Bibliografie si tematica concurs :
- Legea nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica
-Titlul V-Sadnatate si sccuritate in muncd si Titlul XI-Raspunderea juridica:
- Legea 319/2006- Legea securititii si sdndtatii in munci, cu modificarile i completirile
ulterioare — cu tematica Cap.IV-Obligatiile lucratorilor;

V) Atributii ale postului de muncitor calificat treapta I'V :
1. s& execute operatiuni specifice activitatilor de inhumare:
- siparea locasurilor de inhumare ;
- cobordrea si asezarea sicriului in locasul de inhumare;
- fixarea podului peste sicriu (daca este cazul);
- acoperirea locasului dupa ce s-a executat inhumarea;
- deschidere-inchidere capac cripta pentru inhumare;
- deschidere-inchidere cavou pentru inhumare;
2,58 execute activititi de curdtenie si intretinere a mormintelor si aleilor din cimitir;
3. sd nu se prezinte In stare de ebrietate la programul de lucru;
4. sa se prezinte odihnit la programul de fucru si echipat cu echipamentul de protectie corespunzator
5.sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;
6.54 mentind uneltele si echipamentele tehnice de lucru in perfecta stare de functionare si si le
utilizeze corect ;
7.s& nu accepte executarea unor lucrdri pentru care nu este pregitit profesional si instruit pe linie de
protectie a muncii , precum si lucrdri in afara atributiilor sale de serviciu;
8.sd-si Insuscascd si si respecte instructiunile de securitate si sdnitate in munci si misurile de
aplicare a acestora;
9.s8 nu pardseasca locul de munca fara stirea sefului ierarhic superior;
10.sd respecte atributiile si sarcinile prevazute in fisa postului care sunt obligatorii, nerespectarea lor
atragind rdspunderea disciplinarid,materiald sau penald dupa caz ;
11.sé respecte normele privitoare la prevenirea incendiilor si a altor situatii care ar pune in pericol
integritatea corporald sau sfinitatea persoanei proprii sau a altor persoane :
12.sd-51 insugeascd si sa respecte instructiunile de securitate si sandtate in munci si misurile de
aplicare ale acestora; -
13.5a utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare si s le mentind in perfectd stare de
functionare;
14.s3 aducd la cunostinta conducatorului ierarhic orice defectiune tehnicd sau alta situatic care
constituie un pericol de accidentare:;

I5.sd aducd la cunostinta conducatorului ierarhic.in cel mai scurt timp posibil.accidentele de munci
suferite de persoana proprie sau de alti angajati:



16.sa opreascd activitatea la aparitia unui pericol irminent de producere a unui accident si sd informeze
de indati seful ierarhic;

17.sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionali persoana sa;

18.sa coopereze cu angajatul cu atributii specifice in domeniul securititii si sdndtatii in munci, atat
timp cét este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

19.5d nu accepte executarea unor lucrdri pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie
de protectie a muncii si lucrari in afara atributiilor sale de serviciu, decat in baza unor decizii/note de
serviciu scrise,emise de seful ierarhic superior;

20.sd participe la toate instructajele de protectic a muncii precum si la orice actiune initiati in
domeniul protectiei muncii;

21.sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere de la normele de protectie a muncii
savarsite la locul de munca;

22.sa respecte programul de lucru aprobat prin regulamentul de organizare si functionare;

23. sd dea dovada de discretie profesionald in legétura cu faptele ,informatiile sau documentele de
care ia cunostintd in exercitarea sau cu ocazia exercitarii functiei;

24 respecta atributiile stabilite in fisa postului,pentru buna utilizare a timpului de lucru si
desfasurarea in conditii optime a activititii

25.sd respecte prevederile ROI al aparatului de specialitate al primarului si institutiile publice
subordonate Consiliului Local al municipiului Husi.fara personalitate juridica.

26.neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului,atrage raspunderea disciplinard,civild,contraventionala sau penald, dupa caz.

Pentru informatii suplimehtare. va puteti adresa la sediul Primariei municipiului Husi, persoana de
contact Blanariu Carmen, camera 26, telefon 0235 - 480009 - int. 107, tel.cel.0766 262778, email
ogru(@primariahusi.ro.

PRIMAR,
ing. Ioan Ciupilan
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