Anexa |

ACT CONSTITUTIV AL S.C. URBANCALOR S.A_HUSI

Prezentul act constitutiv se incheie in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd - cu modificarile si completarile ulterioare .

ARTICOLUL 1: FORMA JURIDICA

1.1.S.C. URBANCALOR S.A. HUSI este persoand juridica romand §i este infiinjati ca societate pe actiuni
in conformitate cu legislatia roménd aplicabild §i cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv,

1.2. Societatea isi va desfisura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv §i ale
legislatiei romanesti in vigoare, in vederea realizirii obiectului siu de activitate si a indeplinirii obiectivelor
Societatii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv. ’

ARTICOLUL 2: DENUMIREA SOCIETATIH

2.1. Denumirea Societitii este: S.C. URBANCALOR S.A. HUSI
2.2, in orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuic mentionate: denumirea. forma juridica.
capitalul social. sediul social. numirul de inmatriculare la Registrul Comertului 5i codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 3: SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII

3.1, Sediul social al S.C. URBANCALOR S.A. HUSI este in Municipiul Husi, str. Stefan cel Mare nr.
18.8BL L4 parter, judewl Vaslui.

3.2. Sediul societdfii poate fi schimbat in alta localitate din Roménia, pe baza hotardrii Adunarii Generale a
Actionarilor, potrivit legii, Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii, puncte de lucru
situate $i in alte localitati din tara §i stefiindtate. in conformitate cu legislatia in vigoare. printr-o hotarire 4
Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor §i cu respectarea obiectului sau de activitate.

ARTICOLUL 4: DURATA SOCIETATII

4.1.S.C. URBANCALOR S.A. HUSI este constituitd pentru o perioada de timp nelimitatd incepand cu data
inmatriculrii sale la Oficiul Registrului Comertului,



ARTICOLUL 5: SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1. Scopul societatii comerciale S.C. URBANCALOR S.A, HUSL este producerea, transportul. distributia
5i furnizarea energiei termice pentru incalzirea locuintelor §i imobilelor cu alta destinatie din Municipiul
Husi precum §i prepararea §i distributia apei calde menajere. Obicctul de activitate al societatii comerciale
LURBANCALOR S.A. HUSI este:

DOMENIUL PRINCIPAL

333 - Furnizarca de abur g1 aer condifionat
ACTIVITATEA PRINCIPALA

COD CAEN 3530 Fumnizarea de abur §i aer condifionat
ACTIVITATI SECUNDARE

COD CAEN 2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

COD CAEN 2512 Fabricarea de usi §i ferestre din metal

COD CAEN 2521 Productia de radiatoare si cazane pentru incalzirea centrald

COD CAEN 3831 Demontarea (dezasamblarea maginilor gi a echipamentelor scoase din uz

COD CAEN 4311 Lucrari de demolare a constructiilor;

COD CAEN 4312 Lucréri de pregitire a terenului

COD CAEN 4321 Lucrari de instalatii electrice

COD CAEN 4322 Lucrari de instalatii sanitare. de incalzire §i de acr conditionat

COD CAEN 4329 Alte lucrdiri de instalatii pentru constructii

COD CAEN 4331 Lucrdri de ipsoserie

COD CAEN 4332 Lucréri de tamplarie $i dulgheric

COD CAEN 4333 Lucran de pardosire si placare a peretilor

COD CAEN 4334 Lucrdri de vopsitorie , zugraveli si montdri de geamuri

COD CAEN 4339 Alte Jueriri de finisare

COD CAEN 4391 Lucrdri de invelitori, sarpante §i terase la constructii

COD CAEN 4221 Luerari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

si orice activitafi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare. care au legaturd dircctd sau
indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum i participarea la
entitali avand acelasi obicet de activitate. Pentru realizarea obiectului de activitate S.C. URBANCALOR
S.A. HUSI va prelua intreg patrimoniul respectiv echipamente, dotdri, utilaje. magini, mijloace fixe §i
cireulante odata cu contractul de delegare a gestiunii serviciului de energie termica De asemenca, S.C.
URBANCALOR S.A. HUSI va exploata, intretine, repara si folosi in baza unui contract de concesiune
instalatiile si echipamentele din punctele si centralele termice, precum si refelele termice aferente fecarel
centrale termice .



ARTICOLUL 6: CAPITALUL SOCIAL

6.1. Actionar unic al S.C. URBANCALOR S.A. HUSI este Consiliul Local al Municipiului Husi. cu sediul
in Husi. str.1 Decembrie nr.9.

Capitalul social nl Societitii: la data infiintérii. se constituie prin aport in numerar si aparfine asociatului
unic in totalitate, ' o
6.2. Capitalul social total subscris al Societafii este de 90000RON, divizat in 900

acliuni. numerotate de la 1 la 900 inclusiv. cu o valoare nominald de 100 RON

fiecare.

6.3. Capitalul social este varsat integral la data constituirii Societatii, de catre Consiliul Local, in calitate de
actionar unic.

6.4. in capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor previzute la art. 136 alin. (3) din Constitutia
Rominiei. republicati.

6.5. Consiliul Local Husi exercitd, in numele Municipiului Husi, toate drepturile gi obligatiile
corespunzdtoare participatiilor definute la aceastd societate, in conditiile legii.

6.6. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea
actionarilor. Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele prevazute de lege
si vor [i semnate de citre Presedintele Consiliului de Administratie.

6.7. Cheltuielile aferente majordrii capitalului social prin cooptarea de noi asociati (persoane fizice sau
persoane juridice) se suporta, integral de acestia. Reducerea capitalului social se hotiragte de asociatul unic
in limitele prevazute de lege.

Majorarea capitalului social se hotardste de asociatul unic i se face din:

a) aporturile de capital ale eventualilor asociati noi;

b) diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social;

¢) rezervele legale:

d) benelicii:

¢) alte surse previzute de lege,

Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuatd conform legislatiei in vigoare,

6.8. Socictatea nu poate avea decat capital integral public.

ARTICOLUL 7: ACTIUNILE

7.1. Actiunile Societdfii sunt nominative, emise in forma dematerializata si inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii.

7.2. Fiecare acliune subscrisi §i virsata de actionari, potrivit legii, conferd acestora dreptul la un vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea dividendelor, conform prevederilor prezentului act constitutiv §i dispozitiilor legale
in vigoare. Drepturile §i obligatiile legate de actiuni urmeazi actiunile in cazul trecerii lor in proprictatea
altor autoritati. .

7.3, Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprictatea Municipiului Husi sunt exercitate de
catre Consiliul Local Husi in adunarea generald a acionarilor Ja S.C. URBANCALOR S.A, HUSL

7.4. Patrimoniul societdtii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale asociatului iar creditorii
acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din profitul socictatii ce i se va repartiza sau ceea ce i se va
cuveni la lichidarea socictatii.



ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI

8.1. Actionarul are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activitafii §i administririi Socictatii yi dea
avea acces la documentele Societdtii (inclusiv, dar fird a se limita la acestea, la contractele incheiate de
Societate cu tere persoane, registre, rapoartele administratorilor si auditorilor, autorizagii si permise eliberate
de autoritafile competente).

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1, Transferul actiunilor Societatii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul
(vanzarca) actiunilor societatilor comerciale detinute de autoritagile publice locale, in vigoare la data
tansferului respectiv, cu respectarea obligaiei de a avea capital social integral public.

Orice transfer al actiunilor Societatii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor in
prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce defin 100% din capitalul social.

ARTICOLUL 10: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTH

10.1. In pericada in care Municipiul Husi este actionar unic la Socictate, Consiliul Local Husi exercitd toate
drepturile si obligatiile corespunzitoare participatiilor definute la aceasta societate comerciala, in conditiile
legii,

10.2. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii. Adunarea Generald a
Actionarilor poate fi ordinard sau extraordinara. Adunidrile Generale Ordinare au loc cel putin o datd pe an,
in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar. pentru examinarea situatiilor financiare pe
anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe anul in curs.

10.3. Adunarea Generala Ordinara are urmitoarele atribugii:

¢ de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie i a raportului Auditorului Financiar:

#de a hotari cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa.

ede aalege §i revoca membrii Consiliului de Administratie;

estabileste nivelul de salarizare a membrilor Consiliului de Administratie. directorului general. membrilor
comitetului de directic si comisiei de cenzori, in conformitate cu prevederile legii:

¢ de 2 analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie:

#de a aproba termenii §i condifiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

o de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotari asupra programului de activitate §i a
strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercifiul financiar urmétor;

o analizeaza rapoartele Consiliului de Administrajie privind stadiul §i perspectivele referitoare la profit i
dividende. nivelul tehnic. calitatea. forta de munca, protectia mediului §i relatiile cu clientii:

#aproba regulamentul de organizare §i functionare a consiliului de administratic:

eaproba structura organizatorica (organigrama ), statul de functii i regulamentul de organizare §t
functionare a socictdfii comerciale:

o de a hotari introducerea unei acfiuni in justitic impotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru
prejudiciile aduse Societafii. daca este cazul:

o de a hotiri asupra oriciror altor probleme care tin de competenta sa;

¢ de a delibera asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu exceplia
situatiei in care aceste hotdrir sunt de competenta Adunirii Generale Extraordinare,

10.4. Adunarca Generala Extraordinard se va fine ori 4de cate ori este necesar a se lua o hotérdre pentru:



e schimbarea formei juridice a Societafii, cu respectarca interdictiei previzute de art | alin. 2 din prezentul
Act Constitutiv;

¢ mutarea sediului Societai;

#schimbares obiectului de activitate al Societatii;

¢infiintarea de filiale:

einfiinfarea sau desfiingarea unor sedii secundare: sucursale. agenfii, reprezentante sau alte asemenea unitafi
fira personalitate juridica:

¢ majorarea. reduccrea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

e oricare alta modificare a Actului Constitutiv, sau oricare alti hotirire pentru care este cerutd aprobarea
Adundrii Generale Extraordinare:

e autorizeazi Consiliul de Administratie s incheic acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instriineze. s3
inchirieze. sa schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii. a caror valoare
depiseste 1/2 (jumitate) din valoarea contabild a activelor Socictatii la data incheienii actului juridic:

e hotariste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung inclusiv a celor externe.
stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente. a creditelor comerciale §i
a garantiilor:

s aproba orice fel de credit financiar acordat de societate,

ARTICOLUL 11: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR ORGANFZAREA
SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR

11.1. Adunarea Generald a Actionarilor se convoacs de citre Presedintele C onsiliului de Administratie sau
de catre un membru al acestuia, pe baza imputernicirii date de Presedinte. Adunarea Generald a Actionarilor
va i convocata cu cel putin 13 zile inainte de data tinerii adundrii.

11.2. Convocarea va cuprinde locul i data tinerii Adundrii Generale a Actionarilor, precum $i ordinea de zi,
cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia. Cind pe ordinca
de 7i figurcazi propuneri pentru modificarea act constitutivului, convocarea va trebui s cuprinda textul
integral al propunerilor.

11.3. Adunarea Generala a Actionarilor se intrunegte la sediul Societdii sau in alt loc indicat in convocare,
Adunarea generald extraordinard a actionarilor va fi convocatd ori de cite ori este cazul, la solicitarea
actionarului unic sau la cererea Consiliului de Administrafie ori a Auditorului financiar.

11.4. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinari sau Extraordinard. va fi deschisd §i prezidata de
Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui. actionarii pot, in orice moment pe
parcursul adundrii, si numeasca o altd persoand dintre ceilalti Administratori sau Actionari care s& prezideze
adunarea. Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor va numi. dintre Actionarii prezenti sau reprezentati
la Adunarea Generala o Actionarilor, o persoand in calitate de Secretar al adundrii. Secretarul va nota i
inregistra Actionarii care sunt prezenfi sau reprezentali §i Actionarii care sunt absenti. redactand o lista de
prezentd, Secretarul va intoemi procesul verbal al sedintei,

11.5. Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneazd de ciitre Presedintele si Secretarul
adundrii §i va cuprinde deliberdrile participantilor (in rezumat) §i hotardrile adoptate.

Hotardrile Adunarilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comertului gi se publica in
Monitorul Oficial conform legii.



ARTICOLUL 12: CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

12.1. Pentru validitatea deliberarilor Adundrii Generale Ordinare sunt necesare:

a. la prima convocare, prezenia acfionarilor reprezentind % (o patrime) din numdrul total de drepturi de vot.
jar hotiririle s fie luate cu majoritatea voturilor exprimate..

b. la a doua convocare. Adunarea ce se va intruni poate sa delibereze asupra problemelor inscrise pe ordinca
de 7i a Primei Adundri. oricare ar fi partea de capital social reprezentath de actionarii prezenli, cu majoritatea
volurilor exprimate.

12.2, Pentru validitatea deliberarilor Adundrii Generale Extraordinare sunt necesare, cu exceptia situafiilor in
care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel ©

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin ¥4 (o patrime) din numirul total de
drepturi de vot. iar hotardrile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati:

b. la a doua convocare. prezenta acfionarilor reprezentind cel putin 1/5 (o cincime) din numérul total de
drepturi de vot, iar hotardrile sa fie luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

12.3. Hotardrile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotardrilor referitoare la raspunderea
administratorilor. Hotararile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justifie,
in termen de 13 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romiéniei. de catre oricare
dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votal contra i au cerut sa se
insereze aceasta in procesul- verbal al gedintei.

ARTICOLUL 13: ADMINISTRAREA SOCIETATIL ORGANIZAREA CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

13.1, Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie compus din 3 membri, dintre care unul
este Presedintele Consiliului de Administraic. Membrii Consiliului de Administratie (Admmistratori) sunt
numiti $i‘sau revocati exclusiv de catre Adunarea Generald a Actionarilor.

13.2. Mandatul Administratorilor este de 4 ani . cu exceptia primilor membri ai Consiliului de Administratie
care sunt numiti pentru un mandat de 2 (doi) ani. Membrii Consiliului de Administratie pot i realesi.
Sunt numiti in calitate de primii membri ai Consiliului de Administratic :

1. Hoha Gheorghe - Pregedinte
2. Caciula Aurel- membru
3. lacob loan —membru

13.3. In situatia in care se crecazi un loc vacant in Consiliul de Administrafie. Adunarca Generald a
Actionarilor numeste un nou administrator in vederea ocupdrii acestuia, Durata pentru care este ales noul
administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a rimas pdnii la expirarea mandatului
predecesorului siu.



134, Consiliul de Administratie s¢ intruneste lunar la sediul Societatii sau ori de cite ori este necesar. la
convocarea Presedintelui sau la cererea unei treimi din numérul membrilor sai.

Consiliul de Administratie Tsi desfigoard activitatea in baza propriului regulament gi a reglementarilor legale
in vigoare. Consiliul de Administrafie este prezidat de Pregedinte, iar in lipsa acestuia. de citre un membru.
in baza mandatului scris al pregedintelui. Presedintele Consiliului de Administratie numeste un secretar lie
dintre membrii consiliului de administratie, fie din afard acestuia

13.5. Pina la transmiterea actiunilor din proprietatea statului catre terfe persoane fizice sau juridice.
Consiliul de Administratie al societatii comerciale va fi numit de cétre Consiliul Local al Municipiului Husi
in calitate de actionar unic.

13.6. Pentru valabilitatea hotararilor este necesard prezenta a cel putin jumitate din numarul membrilor
Consiliului de Administratie, iar acestea se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti. Dezbaterile
Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite §i comunicate de presedinte cu cel pufin 7
zile inainte de data tinerii sedintei.

Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de
presedintele Consiliului de Administratie. Procesul-verbal se semneazi de toti membrii Consiliului de
Administratic i de secretar. Pe baza procesului-verbal, secretarul Consiliului de Administratie redacteazi
hotirirea acestuia, care se semneazi de pregedinte.

13.7. Consiliul de Administrutie poate delega, prin regulamentul de organizare §i functionare. o parte din
atributiile sale Directorului Societatii §i poate recurge, de¢ asemenca. la experti pentru solutionarea anumitor
probleme.

13.8. In relatiile cu terfii. Societatea este reprezentati de Director. pe baza si in limitele imputernicirilor date
de Consiliul de Administratic. care semneazd actele de angajare faja de acestia. Presedintele Consiliului de
Administratie este obligat si pund la dispozifie actionarilor §i auditorului, la cererea acestora, toate
documentele Societigii.

13.9. Membrii Consiliului de Administratie vor depunc o garantie conform prevederilor legale. Membrii
Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupa caz. fata de Societate pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abaterea de Ja Actul Constitutiv sau .
pentru greseli in administrarea acesteia. in conditiile legii. In astfel de situatii ¢i vor putea fi revocali.

13.10. Sunt incompatibile cu calitatea de membru al consiliului de administratie, comisiei de cenzori si
director. persoancle care potrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals. inselaciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum §i
pentru alte infractiuni prevazute de lege referitor la societatile comerciale.

13.11. La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat problemele referitoare la raporturile de
muncd cu personalul Societdtii pot fi invitati §i reprezentantii sindicatului si‘sau reprezentantii salariagilor
care nu sunt membri de sindicat $i care nu vor avea drept de vot.

13.12. Auditorul Financiar va fi de asemenea convocat sa participe la sedinele Consiliului de

Administratic. fara drept de vot.
7



ARTICOLUL 14: ATRIBUTHLE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE S DELEGAREA
CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORULUI

14.1. Consiliul de Administratic are puteri depline cu privire la conducerca §i administrarea Societatii. cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate i atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de
competenta Adundrilor Generale, gi are, in principal. atribufiile urméitoare:

+ stabileste nivelul salariilor si il supune spre aprobare actionarului unic;

¢ propune Regulamentul de Organizare §i Functionare al Societifii (care cuprinde §i organigrama acesteia) $i
0 supune spre aprobare acfionarului unic;

o prezintd anual Adundrii Generale a Acfionarilor, in termen de maxim $ (cinci) luni de la incheierea
exercitiului social, raportul ¢u privire la activitatea societatii. bilantul si contul de profit §i pierderi. precum
§i proiectul programului de activitate, al strategiei §i al bugetului pe anul urmator: pentru a supune aprobarii
Adundrii Generale proiectul programului de activitate. al strategiei $i 2l bugetului pe anul urmitor:
 promoveaza studii §i propune autoritailor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor:

eincheie acte juridice prin care s dobdndeasca, si instrilineze, s3 inchirieze, si schimbe sau si constituie in
garaniie bunuri aflate in patrimoniul Societatii. cu aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, atunci cind
legea impune aceasta conditie:

e aprobi operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societdtii:

¢ propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci ciind aceasti misurd cste necesard pentru
desfasurarea activitaii, precum §i infiintarea de noi unitafi:

s exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala ;

e rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala §i executd hotardrile luate de aceasta in conformitate cu
prezentul Act Constitutiv,

14.2. Consiliul de Administratie aproba delegirile de competentd pentru Director, Consiliul de Administratie
nu poate delega Directorului urmitoarele :

estabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii:

¢ stabilirea sistemului contabil §i de control financiar $i aprobarea planificarii financiare;

# pregatirea raportului anual. organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si implementarea hotardrilor
acesteia;

s introducerca cererii pentru deschiderea procedurii insolventei socielafil.

14.3. Administratorii vor rispunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avind cunostingd de neregulile
comise de acestia. nu le-au adus la cunogtinta Auditorului Financiar . Raspunderea pentru actele sau
omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul
deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte
sau omisiuni.

14.4. Administratorul. care are, cu privire la o anumita problemi, beneficii sau avantaje directe sau indirecte
care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui si ii informeze pe ceilalti Administratori 5i pe Auditorul
Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sd participe la nici o deliberare cu privire la problema respectiva.

Aceeasi obligatic le incumba Administratorilor §i in cazul in care stiu c3 sotul/sofia lor ori rude sau afini ai
lor pand la gradul patru au interese intr-o anumitd operaiune. [n cazul nerespectarii prevederilor prezentului
articol, Administratorul va fi {inut rispunzator de daunele produse Societatii.



ARTICOLUL 15: DIRECTORUL

15.1. Directorul va fi numit de Consiliul de Administratic §i va fi rispunzitor de administrarea operativa
curentd a Socictatii §i alte responsabilitati similare care ii sunt delegate de Consiliul de Administratie
periodic. Responsabilititile Directorului vor i stabilite prin Contractul de Management.

15.2. Directorul reprezintd Societatea in relafiile cu terfii §i poate delega puterea de reprezentare, prin
procurd speciald cu mentionarea atributiilor delegate i a duratei mandatului. cu conditia ca Directorul sa sa
informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de semnittura al Directorului va fi depus la Oficiul
Registrului Comertului.

15.3, Directorul este responsabil de administrarea activitigii, atributiile sale incluzind

urmétoarele :

# <3 exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv $i
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

#si execute angajamentele §i hotardrile luate de Consiliul de Administratie:

si numeascé s revoce personalul necesar bunei desfasurdri a activitagii, precum §i si exercite autoritatca
disciplinara asupra lor. conform structurii administrative §i regulamentelor intene aprobate de Consiliul de
Administratie:

54 promoveze proiecte. planuri de lucru ete. in vederea imbunatatirii performanielor Serviciilor, cficientei
§i eficacitatii administratiei §i in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredinjate Societdtii;

o participa la negocierea contractului colectiv de munca, a carui negociere §i incheiere se desfagoara in
conditiile legii. in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie:

e negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca;

eincheie acte juridice in numele §i pe seama Societalii, in limitele imputernicirilor acordate de Consiliul de
Administratie:

e stabilegte indatoririle $i responsabilititile personalului Societaii:

¢ aproba operatiunile de incasiri i plafi, potrivit competentelor legale §i ale prezentului act constitutiv:

¢ aprobd operatiunile de vinzare si cumpirare de bunuri, potrivit competentelor legale si ale prezentului act
constitutiv;

s alte atributii conferite de lege. de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozijii aplicabile,

ARTICOLUL 16: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATH

16.1. Situatiile financiare ale Societdtii vor fi auditate de un Auditor Financiar. numit de Adunarca Generala
Ordinara a Actionarilor, la propuncrea Consiliului de Administratie. Auditorul Financiar it va desfagura
activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit §i cu respectarca prevederilor contractului incheiat in
acest scop cu Societatea.

16.2. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanta cu prevederile legale aplicabile,
Auditorul Financiar are obligatia si informeze Consiliul de Administratie §i. in cazuri grave, Adunarea
Generald Extraordinard. despre orice neregularitate constatati in administrarea Societafii.

16.3. Auditor Financiar este Codreanu Simona.



ARTICOLUL 17: EVIDENTA CONTABILA $1 REGISTRELE SOCIETATII

17.1. Exercitiul financiar al Societatii incepe la 1 fanuarie §i se termind pe 31 decembrie al fiecdrui an. Prin
exceptic. primul exercitiu incepe la data inmatriculdrii societdtii la Oficiul Registrului Comerfului .

17.2. Societatea va tine contabilitatea in RON. in fiecare an Socictatea va redacta situatiile financiarc. va
intocmi contul de profit si pierderi si va inrcgistra activititile sale economice §i financiare in conformitate cu
teglementdrile legale in materie,

17.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobdri Adundrii Generale a Actionarilor in termenul
previizut de legea romiénd. Situatiile linanciare anuale, precum si raportul administratorilor gi al auditorului
financiar vor putea fi consultate de acfionari, la sediul social al Societafii, in interiorul termenului de 15 zile
dinaintea datei Adunarii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale
acestora. pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati si depuni la Directia Generala a Finangelor Publice.
in termen de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de catre Adunarea Generald. o copie a situatiifor
financiare anuale impreund cu raportul administratorilor, raportul auditorului financiar, precum si procesul
verbal al Adundrii Generale, O copie a situatiilor financiare vizata de administratia financiard. precum si
documentele mai sus mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica anuntul
de confirmare a depunerii acestor acte, in 'Monitorul Oficial' al Romaniei, pe cheltuiala Societatii.

17.4. In vederea desfisurdrii activitatii. Socictatea trebuie si find urmétoarele registre:

¢ Registrele contabile prevazute de lege:

¢ Registrul actionanlor:

¢ Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

 Registrul sedintelor §i deliberarilor Adundrilor Generale:

# Registrul deliberdrilor §i constatarilor efectuate de citre Auditorul Financiar,

sorice alte registre previzute de acte normative speciale,

ARTICOLUL 18: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

18.1. Rezultatele activitatii Societatii sunt determinate pe baza sitatiilor financiare aprobate de Adunarea
Generala,

18.2. Contul de profit 5i pierderi care include veniturile si cheltuiclile exercifiului financiar va evidentia,
dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv. profitul net urmind a
se determina conform legii. dupd plata impozitului pe profit. :
18.3. Din profitul Societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarca
fondului de rezervi. pina ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Dacé fondul de
rezervii. dupa constituire, s-a micgorat din orice cauzd, va fi completat cu respectarca acelorasi reguli.

18.4. Adunarca Generald Ordinara poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora.
18.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru retehnologizare si modernizare, Societatea nu va
distribui dividende pe durata executarii Contractului de Delegare. Din beneficiul societatii se pot constitui
fonduri destinate modernizarii. cercetarii si dezvoltarii de produse noi. investitiilor, reparatiilor, precum si
pentru alte destinatii stabilite de adunarea gencrala a actionarilor.

18.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in limita
acestei participiri.



ARTICOLUL 19: MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA,
LITIGH

Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotarirea adunarii generale a actionarilor.
in perioada in care statul este unic actionar, transformarea formei juridice a societdfii se va putea face numai
cu aprobarea organului care a infiintat-o. Noua societate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si
publicitate cerute la infiintarea socictatilor.

19.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

¢ imposibilitatea realizarii obiectului social:

¢ hotardrea adunarii generale:

« falimentul:

#picrderea unei jumatafi din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerv, daca adunarea
generala a actionarilor nu decide completarca capitalului sau reducerca lui la suma ramasa;

oin orice alte situatii, pe baza hotardrii adunarii generale a actionarilor, luata in unanimitate,

Dizolvarea societdtii comerciale trebuie sa fie inscrisé in registrul comertului si publicatd in Monitorul
Oficial.

192, in caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditiile prevazute de lege, respectiv Titul VIL
capitolul 2 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidarii. ;

19.3. Orice litigiu aparut pe durata existenfei Societatii sau dupé dizolvarea sa. pe parcursul operatiunilor de
lichidare. fie intre actionari i administratori, intre actionari §i Socictate, intre administratori i Societate sau
intre acfionari. cu privire la afacerile Societitii sau la executarea si/sau interpretarea dispozititlor prezentului
Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.. Daca o solufionare amiabili nu este posibila, litigiile vor fi
supuse judecatii instantelor judecatoresti competente din Romania.

ARTICOLUL 20 : FINANTAREA SOCIETATH
20.1. Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa.

precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor Adunarilor Generale ale Actionarilor,
20.2. Societatea poate contracta imprumuturi. in Roménia sau in straindtate.

ARTICOLUL 21 : PERSONALUL

31.1. S.C. URBANCALOR S.A. HUSI va recruta $i angaja personal, in functie de necesitigile identificate la
momentul respectiv de Director in vederea desfgurarii in bunc condifii a activitdtii, conform obiectului de
activitate al Societatii. Cu exceptia situatiilor pentru care prezentul Act Constitutiv prevede altfel. personalul
Societatii va fi angajat de citre Director pe bazi de contract de munci.

21.2. Drepturile de salarizare §i celelalte drepturi de personal se stabilese prin contractul colectiv de munci.

ARTICOLUL 22: LEGEA APLICABILA

Prezentul Act Constitutiv va [i guvernat §i interpretat in conformitate cu legea romina.
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ARTICOLUL 23: DISPOZITII FINALE

23.1. Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate de

dispozitiile Codului comercial gi ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi aplicabile din Roménia

sau prin hotardri ale Adundrii Generale a Acfionarilor.

Incheiat astazi............cc0vrvveen, ,in exemplare originale.

Presedinte de sedinta, Secretarul municipiului Husi

Jr. Dumitrascu Monica




