Anexa nr. 1

Regulament de organizare si functionare
a Comisiei de evaluare §i selectionare
a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale, care pot primi subventii de la bugetul local
in baza Legii nr. 34/1998, in completarea resurselor proprii

CAPITOLUL 1: Obiectivul Comisiei de evaluare si selectionare

ART. 1 - Comisia de evaluare si selectionare, denumita in continuare comisie, are
ca obijectiv evaluarea si selectionarea asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute
Tn Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, in vederea
acordarii subventiilor de la bugetui focal, in temeiul Legii nr. 34/1998, privind
acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica,
care infiinteaza 5i administreaza unitali de asistentd sociald, cu modificarile si
completérile ulterioare, denumita in continuare lege, si al Normelor metodologice de
aplicare a prevederitor Legii nr. 34/1998, aprobate prin H.G. nr. 1153/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare norme.

ART. 2 - Comisia de evaluare si selectionare verifica daca asociatiile, fundatiile si
cultele recunoscute In Romaénia, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit
legii, indeplinesc urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) administreaza unitati de asistentd sociald care se adreseaza beneficiarilor
dintr-un singur judet, respectiv judetul Vaslui, si care se incadreaza in
Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) sunt persoane juridice romane de drept privat fara scop patrimonial, acreditate
ca furnizori de servicii sociale, potrivit legii;

¢) detin licentd de functionare pentru serviciile sociale pentru care solicita
subventie; : '

d) solicita subventii in completarea resurselor financiare proprii.

CAPITOLUL 2: Perioada Tn care comisia evalueaza si selectioneaza asociatiile,
fundatiile si cultele recunoscute in Roménia, acreditate ca furnizori de servicii
sociale

ART. 3

(1) Documentatia de solicitare a subventiei pentru anul urmator sau, dupa caz
pentru anul in curs, se inainteaza in pachet inchis, intr-un singur exemplar, de catre
asociatiite, fundatiile si cultele recunoscute In Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale interesate si se inregistreaza la registratura Primariei Municipiului Husi
cu mentiunea pentru Directia de Asistenta Sociald Husi , panad la data de 30
septembrie a anului in curs sau in cazul altor selectii pdna la data aprobatd prin
hotarare a consiliului local.

(2) Perioada in care comisia evalueaza si selectioneaza asociatiile, fundatiile si
cultele recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit
legii, incepe in momentul expirarii termenului limita de depunere a documentaftiei si
dureaza raxim 15 zile lucratoare.

(3) Activitatea secretarului comisiei incepe la data inregistrarii la registratura
Primariei Municipiului Husi a primei documentatii pentru solicitarea de subventii
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pentru anut urmator, sau pentru anul in curs, dupa caz.

CAPITOLUL 3: Atributiile comisiei
ART. 4 - Comisia are urmatoarele atributii:

a) constata daca asociatiile, fundatnle si cultele recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii socaale, care solicita subventie, sunt persoane
juridice romane de drept privat fara scop patrimonial, acreditate ca furnizori de
servicii sociale, potrivit legii prin consultarea Certificatului de inscriere in Registrul
asociatiitor si fundatiilor (http://www.just.ro/registrul-national-ong/) din dosarul de
acreditare al furnizorului de servicii sociale {docurnent doveditor este Certificatul de
acreditare al furnizorului);

b) constata dacad asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale, care solicita subventie, detin licentd de
functionare pentru serviciile sociale pentru care solicita subventie, prin consultarea
registrelor administrate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

c) analizeaza continutul documentatiei de solicitare a subventiei care cuprinde
urmatoarele:

# cererea de solicitare a subventiei, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 1 la norme, in 2 exemplare (modelul previzut in Anexa nr. 1 la
prezentul Regulament);

e certificate de atestare fiscala, emise de organul fiscal local si central din
care sa rezutte ca nu sunt datorii scadente , in original, valabile la data
depunerii cererii;

¢ ultimul bilant contabil inregistrat la administratia financiara a
municipiului Husi;

o balanta contabild de verificare din luna anterioara termenului de
depunere a documentatiei;

d) realizeaza verificarea in teren a veridicitatii informatiilor prezentate in
cererea de solicitare a subventiei Intocmind un raport privind oportunitatea acordarii
subventiei, in doud exemplare, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la
prezentul Regulament in colaborare cu Directia de Asistenta Sociala Husi . Unul dintre
exemplare va ramane comisiei, iar celalat va fi transmis solicitantului subventiei.

e) solicita, daca este cazul, ca raportul prevazut la lit. d) sa fie insotit de
documente justificative pentru sustinerea recomandarilor;

f) evalueaza si selectioneaza asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in
Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale, pe baza criteriilor prevazute de
art. 6 alin. (1) din norme si prevazute in grila de evaluare;

g) acorda un punctaj, cu ncadrarea In maximul de puncte aferent fiecarui
criteriu, pentru fiecare dintre criteriile de evaluare si selectionare aprobate prin
Hotararea Consiliului Local Husi si prevazute in grila de evaluare;

h) realizeaza departajarea unitatilor de asistenta sociald cu acelasi punctaj, in
vederea incadrarii in bugetul aprobat, conform criteriilor de departajare aprobate in
Hotararea Consiliului Local al Municipiutui Husi ;

i) intocmeste lista finala cu asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in
Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale care vor beneficia de subventie,
prin incadrarea in bugetul aprobat;

j) propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiutui Husi lista asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii
sociale, selectionate, precum si nivelul subventiilor ce urmeaza a fi acordate;

k) comunicd, in termen de cinci zile lucratoare, de la data emiterii hotararii
Consiliului Local al municipiului Husi , rezultatul selectiei, motivat in cazul

2z



neacordarii subventiei, in scris, prin posta, fax sau email, asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale;

l) transmite Directiei de Asistenta Sociala Husi lista asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute n Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale, care vor
beneficia de subventii de la bugetul local pentru acordarea de servicii de asistentd
sociald, asa cum a fost aprobata de Consiliul Local al Municipiutui Husi .

m) preda Directiei de Asistenta Sociala Husi documentele ce au stat la baza
evaluarii si selectiondrii in vederea incheierii conventiilor.

CAPITOLUL 4: Sarcinile si responsabilitatile comisiei
ART. 5 - Sarcinile si responsabilitatile presedintelui comisiei sunt urmatoarele:

a) reprezinta comisia in relatiile cu Consiliul local al municipiului Husi si cu
asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romaénia, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii, solicitante de subventii;

} coordoneaza activitatea membrilor si a secretarului comisiei;

) imparte atributiile intre membrii comisied,
)
)

o

mediaza situatiile in care exista divergente Intre membrii comisiei;

participa cu drept de vot la sedintele de lucru ale comisiei;

) semneaza lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, si a unitatilor de
asistentd sociald ale acestora evaluate cu un punctaj final de cel putin 60
de puncte;

g) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in

cadrul comisiei.

o 00

ity

ART. 6 - Sarcinile si responsabilitatile membrilor comisiei sunt urmatoarele:

a) verifica respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b) verifica documentatia de solicitare a subventiei;

c) verificd indeplinirea de catre asociatie/fundatie/cult a conditiilor de
eligibilitate;

d) evalueazi findeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de
asistenta sociala;

e) evalueazd asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania, acreditate
ca furnizori de servicii sociale, pe baza criteriilor de evaluare si selectionare
stabilite si aprobate prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiutui Husi si
prevazute in grila de evaluare;

f) acorda punctajul pentru fiecare unitate de asistenta sociala;

g) se deplaseaza in teren la sediul asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute
in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale in vederea verificarii
veridicitatii informatiilor prezentate in cererea de solicitare a subventiei;

h) fntocmeste, cu sprijinul Directiei de Asistenta Socialda Husi, raportul privind
oportunitatea acordarii subventiei, in doua exemplare;

i) transmite un exemplar al raportului privind oportunitatea acordarii subventiei
asociatiei/fundatiei/cultului, la sediul carora s-a realizat verificarea;

j) stabileste numarul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune
acordarea subventiet;

k) stabileste suma reprezentand subventia care se propune a fi acordata unitati
de asistenta sociala;

l} propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Husi lista asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale, respectiv a unitdtilor de asistentd sociald ale acestora
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selectionate, evaluate cu un punctaj final de cel putin 60 de puncte, precum si
nivelul subventiilor ce urmeaza a fi acordate;

m) departajeaza unitatile de asistenta sociala, in vederea incadrarii in bugetut
aprobat, conform criteriilor de departajare aprobate in Hotdrdrea Consiliului
Local al Municipiului Husi ;

n) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in
cadrul comisiel.

ART. 7 - Sarcinile si responsabilitatile secretarului comisiei sunt urmatoarele:

a) preia de la registratura Primariei Municipiutui Husi toate solicitarile pentru
acordarea de subventii, le inregistreaza in registrul special al comisiei si le
pastreaza nedesfacute pana la data la care comisia Tsi ncepe activitatea
sau se intruneste pentru a verifica documentatia depusa;

b) Inregistreaza toate documentele privind activitatea comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor Intr-un registru special;

c) organizeaza sedintele comisiei, periodic sau la solicitarea presedintelui
comisiet;

d) intocmeste lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale, a unitatilor de asistenta sociald
ale acestora evaluate cu un punctaj final de cel putin 60 de puncte, pe care
0 nainteaza spre a fi semnata de catre membrii comisiei si presedintelui
acestuia;

e) intocmeste si transmite asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in
Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale, comunicarile privind
rezultatul selectiei;

f) intocmeste si raspunde de evidenta documentelor emise si primite de
comisie;

g) intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei in legatura
cu activitatea acesteia;

h) pastreazid confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in
cadrul comisiei.

CAPITOLUL 5: Procedura de lucru a comisiei in vederea evaluarii si selectionarii
ART. 8 - Evaluarea asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute n Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale, se realizeaza In baza urmatoarelor criterii
{conform grilei de evaluare aprobata prin Hotarare a Consiliului Local Husi):
a) justificarea unitatii de asistentd socialda pentru care se solicitd subventia, n
raport cu necesitatile si prioritatile de asistenta socialad ale comunitatii;
b) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentad sociala in totalul cheltuielilor
asociatiei/fundatiei/cuttului pe uttimele 12 tuni;
c) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociala din totalul veniturilor
asociatiei/fundatiei/cultului pe ultimele 12 luni;
d) resursele materiale si umane adecvate acordarii serviciilor de asistenta sociala;
e) valoarea raportului dintre cheltuietile lunare de intretinere in unitatea de
asistenta sociala si subventia lunard solicitatd pentru acea unitate de asistenta
sociala.

ART. 9
(1) Tn cadrut comisiei au drept de vot numai membrii si presedintele acesteia.
(2) Deciziile comisiei se iau cu majoritatea simpld, in sedintele de lucru
colective, convocate periodic sau ori de cate ori este nevoie.



ART. 10

(1) La incheierea procesului de evatuare comisia Tntocmeste lista asociatiilor,
fundatiitor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii
sociale, si a unitdtilor de asistentd sociala ale acestora, evaluate cu un punctaj final
de cel putin 60 de puncte.

{(2) in cazul neincadrarii in bugetul aprobat, comisia aplica criteriile de
departajare aprobate prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Husi, in vederea
selectionarii asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale.

ART. 11 - Lista prevazuta la art. 10 cuprinde atat numarul de persoane asistate, cat si
suma reprezentand subventia propusa a fi acordata unitatilor de asistenta sociala din
cadrul asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale

ART. 12 - Comisia intocmeste referatul si proiectul de hotarare ce va fi Tnaintat
Consiliului Local privind aprobarea listei de la art. 10.

ART. 13 - Tn termen de cinci zile lucritoare de la data emiterii hotararii Consiliutui
Local al Municipiului Husi pentru aprobarea nivelului subventiilor, comisia procedeaza
dupa cum urmeaza:
a) comunica asociatiitor si fundatiilor selectionate nivelul subventiilor
aprobate;
b) comunicd n scris, rezultatul selectiei motivat in cazul neacordarii
subventiei asociatiilor si fundatiilor care nu Indeplinesc conditiile;
¢) transmite Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald a
Municipiului Husi lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor, care vor beneficia
de subventii de la bugetul local pentru acordarea de servicii de asistenta
sociald, asa cum au fost aprobate de Consiliul Local al Municipiului Husi

Art.14 Verificarea acordarii serviciilor de asistenta sociald si a utilizarii subventiei

(1) Directia de Asistenta Sociala Husi, verificd lunar dacd acordarea serviciilor de asistenta
sociala, precum si utilizarea subventiei s-au realizat pe baza conventiei incheiate .

{2) Verificarea acordarii serviciilor de asistentd sociald se realizeazd la sediul unitatii de
asistentd sociali, de citre asistentul social desemnat ,prin decizia Directorului D.A.S.Husi.

(3) Verificarea utilizarii subventiei se realizeazd pe baza documentelor justificative si a
inregistrarifor financiar-contabile, la sediul asociatiei, fundatiei sau cultului de catre membrii
cadrul Directiei de Asistentad Sociald Husi .

(4) Tn urma efectudrii verificirilor previzute la alin. (2) si (3) se Intocmeste un raport
privind acordarea serviciilor de asistenta sociald si al utilizarii subventiei.

(5) Tn situatia In care Directia de Asistentd Sociald Husi constata nerespectarea prevederilor
prezentului Regulament, precum si a clauzelor prevdzute In conventie, se dispune suspendarea
sau, dupé caz, incetarea aplicdrii conventiei prin act aditional la conventie.

ART. 15 - Lista cuprinzand asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romaénia,
acreditate ca furnizori de servicii sociale selectionate in vederea acordarii subventiei
pentru anul urmator, sau, dupa caz, pentru anul in curs, precum si nivetul subventiilor
acordate si numérul mediu de beneficiari propusi spre subventionare, va fi publicat pe

5



site-ul Primariei Municipiului Husi.

ART. 16 - Lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate
ca furnizori de servicii sociale care au incheiat conventii, unitatile de asistenta
sociala si nivelul subventiilor acordate, se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Vi-a, in termen de 30 de zile de la data incheierii conventiilor definitive.

CAPITOLUL 6: Dispozitii finale

ART. 17 - Documentele emise si primite de comisie se evidentiaza intr-un registru
special.

ART. 18 - Documentele care au stat la baza evaluarii asociatiilor, fundatiilor si
cultelor, precum si documentele si registrul special prevazut la art. 16 se predau spre
pastrare Directiei de Asistenta Sociala Husi, care asigura si secretariatul comisiei, la
incheierea activitatii comisiei.

DIRECTOR EXECUTIV D.A.S. HUSI
ING. TEODORA CALINESCU

]
PRESEDINTE DE, SEDIN; }/ SECRETAR GENERAL,
7 @lexandru Tocid) jr.Monica Dumitrascu


info
Stampila orizontala

info
Stampila orizontala
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Anexa nr. 1 la Regulament

CERERE
de solicitare a subventiei Tn temeiul Legii nr. 34/1998 *)

I. Date despre asociatie/fundatie/cultul recunoscut in Romania, acredttat ca furnizor
de servicii sociale potrmt legii

ll. Experienta asociatiei/fundatiei/cultului recunoscut in Romaénia, acreditat ca
furnizor de servicii sociale potrivit legii in domeniul serviciilor de asistentd sociala

Hi. Subventia solicitata de la bugetul de stat, respectiv de la bugetul local, in anul
........................ este de .......o.eeeeenn... led, pentru un numar mediu lunar de
................ ... persoane asistate, conform anexelor A si B la prezenta cerere

IV. Anexe la cerere: Anexa A - Fisa tehnicd privind unitatea de asistentd sociala si
Anexa B - Date privind bugetul unitatii de asistentd sociala in anul precedent

I. Date despre asociatie/fundatie/cultului recunoscut in Roménia, acreditat ca
furnizor de servicii sociale potrivit legii

1. Denumirea:
Asociatia/Fundatia/Cultul recunoscut in Romania, acreditat ca furnizor de servicii

sociale potrivit legii
.......................................................... B O PUOPPT RPN
oL 0T 1 1 2 T s
(localitatea, strada, sector/judet) tel .......oviiiiiiiii

2. Dobéndirea personalitatii juridice:

MOLArarea N coivviiiiiirriineeennns din  data  de.oeiiiiiiiiiiiiiiiin ,
pronuntatd de .....ociiviiiiii

Certificat de inscriere in Registrul asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii

.......................................................................

3. Codul fiscalnr. ......ooooviiiiiiiiias, ,emisde ....... e ereereetreeteenirenns din data
de v i

4, Nr. contului bancar ............. ettt ieeeeeieeeeerreeeaerenraran , deschis la Banca
..................................... o E I e | LE LT TP

5, Date personale ale presedintelui asociatiei/fundatiei/cultului recunoscut in
Remadnia, acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit legii:

NUMEEE i ciiiier s e cnas prenumele ..oiiiiiiiiiiiiiiiiin eeneees
domicilivl .....oooienn.. e e eterrareree e enaieraanan . (localitatea, strada
sector/judet) tel: ...l Creanees ,oemail e

6. Date personale ale responsabilului financiar al asociatiei/fundatiei/cultului
recunoscut in Romadnia, acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit tegii

NUumele e Prenumele  ...virrrierreiiiiiiciiiisen.
a0 Y 0 ok 1 ] PP (locahtatea
strada, sector/judet) tel: ... , email



................................................

Il. Experienta asociatiei/fundatiei/ cultuiui recunoscut in Romania, acreditat ca
furnizor de servicii sociale potrivit legii in domeniul serviciilor de asistenta sociala
1. Proiecte derulate in ultimele 12 {uni:
Titlul proiectului ..o ,anul ..o e
Parteners TN PrOIECT vuuriviiiviiiiis et e et ia et aaarreeserararaesrrecrnensnes
Natura parteneriatului .............. eerieinea, Cerreareeee e
Descrierea pe scurt a proiectului ....... Ceeeernaas bt et
2. Venituri totale dinultimele 12 luni: ... e
3. Cheltuieli cu serviciile de asistenta sociala din ultimele 12 lum rereverinaeaas
3", Cheltuieli totale in ultimele 12 tuni: .......... bt treer et neeraaieenaaan
4. Asociatia/fundatia/cultul recunoscut in Romdnia, acreditat ca furmzor de
servicii sociale potrivit legii desfasoara servicii de asistenta sociala:
-lanivel local coovveiiiiiiiiiiiiin, .. (precizati localitatea)
- la nivel de judet/judete ....... PP (precizati judetul/judetele)

NI, Subventia solicitata de la bugetul local, in anul 2024 este de
ceirrrsssererieenescsenreeens (@1,  pentru un  numar  mediu  lunar de
Pereresisreensisssnnesesrinenesses PETSOANE asistate, conform anexelor A si B la
prezenta cerere, dupa cum urmeaza:

Judetul in care are sediul | Numérut mediu lunar |

{
Nr. | Denumirea unitatii Subventia solicitata
i

Lcrt. | de asistentd sociald unitatea d? av5tsten§a al pefsoanelor (lef)
i ; ' soctala asistate

! -

 TOTAL:

Subsemnata/Subsemnatul ... et ceeraay
posesor/posesoare a/al  buletinului/ cartii de identitate seria ......... nr
.................... veer... , eliberat/eliberata la data de ...covvvviivivieiiiiiiian.
e CALIE iiviieiiiiieiiiiieeeirearrasnneernennsanaes , imputernicit/imputernicitd de
consitiul director al Asociatiei/Fundatiei/Cultului recunoscut in Romania, acreditat
ca furnizor de servicii sociale potrivit legii
................. prin
Hotararea ar. ..o..oovvviiiiviinnnns e , cunoscand ca falsul in declaratii

este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria raspundere urmatoarele:

datele, informatiile si documentele prezentate corespund realitatii;
asociatia/fundatia/cultul recunoscut in Roménia, acreditat ca furnizor de servicii
sociale potrivit legii nu are sume neachitate la scadentd catre persoane fizice sau
juridice ori bunuri urmérite in vederea executérii silite, ma angajez ca suma de
.............................. sa o utilizez In scopul acordarii serviciilor sociate, conform
datelor prezentate in anexele A si B la prezenta cerere.

Persoana imputernicita, Responsabil financiar,

(semnatura si stampila) (semnatura si stampila)

*y Cererea si anexele la aceasta se vor completa in 3 exemplare.



Anexa A la cerere

FISA TEHNICA
privind unitatea de asisten{a sociala

1. Unitatea de asistentd sociald:
- denumirea ...... v reerrennnas
- tipul de unitate ... ettt rea e et eer e

2. Sediul unitatii de asistenta sociald

.............. D N N O N N S N N N N N RN

3. Justificarea unitatii de asistenta sociald in raport cu necesitatile si prioritatile
de asistenta sociald ale comunitatii:

descrieti problemele sociale existente in comunitate si, daca este posibil, oferiti date
cantitative si calitative ate acestora;

------------------------------------------------------------------------------------------------------

precizati, daca este cazul, alti furnizori de servicii cle asistenta sociald existenti in
comunitate, precum si tipul serviciilor acordate;

precizati problemele sociale carora le raspund serviciile de asistentd sociald acordate
de unitatea de asistenta sociala.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

4, Serviciile de asistenta sociald acordate (rezumati in maximum 10 rénduri)

5. Date despre persoanele asistate:

5.1. Persoanele asistate sunt rezidente In ......coveveininnn veeer. (precizati
localitatea/localitatile)

5.2. Numadrul de persoane asistate

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate ............ erneaaes ceeeeeas

6. Descrierea unitatii de asistentd sociald: .................oll e iiiae

6.1. Functioneaza din anul ...... e s

6.2. Planificarea activitatilor (in maximum 3 pagini descrieti activitatile derulate
n unitatea de asistenta sociala si planificarea acestora).

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului ........... voveeno{prezentati in
copie conventiile de parteneriat)

6.4. Acordarea serviciilor de asistentd sociala:

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (anchete sociale, plan individualizat,
contract de furnizare de servicii sociale, raport de evaluare initiala, raport de
evaluare complex@),  covivvriiiiiieriiiiie s (inainte de a descrie
instrumentele de lucru utilizate, mentionati numele standardului de calitate aplicat
si actul normativ prin care a fost aprobat)

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta sociala .................

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:

a) in cazul unitdtii care asista persoanele la sediul acestefa:

- suprafata Eocmbita/persoana asistatd ...eeviiierennanns ;

- conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor ............coeuis ;



- conditii de petrecere a timpului liber .................. ;

- conditii de comunicare cu exteriorul .........c...o.ln ;

- cond1t11 de servire amesel .....ooviiveinnnn., ;

- alte condntn n functie de tipul de servicii de asistenta sociald acordate ....;
- grupurile sanitare: .......... la.eeeieinnns persoane asistate;
-1 lavaboula .......oooeeie. persoane asistate;

- conditiile de preparare si servire a hranei ........c.ocvenins ;

b) in cazul unitatii care asista persoanele la domiciliul acestora'

- frecventa mterven‘;nlor, numarul de vizite/saptamana ................ ;

- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu alte persoane asistate sau cu
familia;
- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de asistenta sociala ..;

- conditii de transport al mesei ..........oone ;
- operativitatea interventiei .....oooviiiiiinn

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistenta sociala
(personal calificat/ persoane asistate) ............. e

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile
Privind serviciile Primite .o et e e

7. Resurse umane:
7.1. Numarul total de personal: ...........coooeeinninn. , din care:
- de conducere ..o ;
-de execulie o, N
- cu contract individual de munca ...l ;
- cu contract de volunLarial ...ovveviveiiiiiiiiiniiiiniinrens s
dincare ....cccoiiiiiiiiiiinnn. . persoane varstnice.

7.2. Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv personat de
specialitate auxiliar. Se completeaza pentru fiecare functie:
functia/profesie/ocupatie/calificare/incadrarea in Clasificarea ocupatiilor din
Romania (sase caractere):
a)..... erreerrareaaiias
C) e
7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistenta
sociala:
S 118111 F: P
- responsabilitati .........ooeiniin,

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistentd sociala:

Numele ... prenumele .. ... , profesia .....c.oovciienn
Functia in asociatie/fundatie/cult religios .......coviiiiiiiiiiiiin i,
Angajat cu contract individual de munca/alte forme ...
9. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala (Precizati valoarea.):

- constructii ..ol

R L1111 ) T

- alte mijloace fixe ...

- mijloace de transport ..o

10. Rezultate preconizate Tn urma acordarii subventiei ...................
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unitatii de asistenta sociald®

Anexa B la cerere

DATE
privind bugetul unitatii de asistenta sociala in anul

08O 0B0G0EN0000000C0BAIODOEG S

Denumirea unitatii de asistenta sociala

asistata ..... eeeaeeaaeean lei
I. Bugetul

1. Natura cheltuielilor pentru care se solicita subventie
Ill. Cheltuieli curente de functionare lunare in unitatea de asistenta sociala ..
IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna (cheltuielile

curente de functionare lunare raportate la numarul de beneficiari/luna)

I. Bugetul

.......................

Numar de persoane asistate lunar ....................... ,

...............

........

i
H

mii lei

: " Denumirea md1catorulu1

Vemtun totale dm care:

*._I

B

1. Venituri ale
:asociatiei/fundatiei/cultului religios!

i
z 2. Subventle acordata in temeiul Legii nr. ;
:34/1998 Z

ICheltuieli totale, din care:Z3

| 1. Cheltuieli de personal®

¥

‘72 Cheltuieli cu hrana pentru persoanele
asnstate

3. Cheltuieli pentru incalzirea si
prepararea hranei

| 4. Cheltuieli cu iluminatul _ |

5. Cheltuieli pentru pféi:a serviciilor, apa,
canal, salubrizare, telefon

~ 6. Cheltuieli cu materiale didactice
pentru persoanele asistate

7. Cheltuieli cu obiecte de inventar de
mica valoare sau scurta durata si

8. Cheltuieli de transport pentru
persoane asistate si insotitorii lor

persoanele asistate

echlpament pentru persoanele as1state

9. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru |

10. Cheltuieli cu materiale pentru
curateme pentru persoanele asistate

“11. Cheltuieli pentru functionarea
mijloacelor de transport specific activittii

11




12, Alte cheltuieli (consumabile de birou, |
ipiese de schimb, reparatii etc.) f |

[
i
|
I
i

1) La veniturile provenite din donatii, sponsorizari si alte venituri se vor evidentia si bunurile in naturd
la pretul pietei.

2) Cheltuielile prevazute la pct. 1-11 nu pot fi sub nivelul subventiei acordate de ta bugetul de stat
sau, dupa caz, de la bugetul local.

3) Din subventia acordata nu se vor acoperi cheltuieli de o singurd natura.

4) Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli cu salariile de incadrare a personalului calificat n
domeniul asistentei sociale, care participa efectiv la acordarea serviciilor de asistentd sociala.

5) Din subventia acordata pot fi acoperite cheltuieli pentru carburantii si lubrifiantii necesari in
functionarea mijloacelor de transport specific activitatii unitatii de asistenta sociala.

Il. Natura cheltuielilor pentru care se solicita subventie

| | _ mii lei

Din subventie
de la bugetul
local

Cheltuieli
totale

Din venituri

Denumirea indicatorutui .
proprii

1. Cheltuieli cu salariile de incadrare a

‘personalului calificat in domeniul asistentei
§socia[e, care participa efectiv la acordarea
serviciilor de asistentd sociald

3. Cheltuieli pentru incalzirea si prepararea hranei

4. Cheltuieli cu iluminatul

5. Cheltuieli pentru plata serviciilor, ap4, canal, |
salubrizare, telefon

6. Cheltuieli cu materiale didactice pentru
persoanele asistate

7. Cheltuieli cu obiecte de inventar de mica
valoare sau scurtd durata si echipament pentru
persoanele asistate

8. Cheltuieli de transport pentru persoanele
asistate si Insotitorii lor

9. Cheltuieli cu materiale sanitare pentru
persoanele asistate

10. Cheltuieli cu materiale pentru curatenie
pentru persoanele asistate

1 1 Cheitmeﬁpentru carburantii si tubrifiantii
inecesari in functionarea mijloacelor de transport
specific activitatii unitagii de asistenta sociala

mii lei
Din subventii

in baza Legii
nr. 34/1998

Cheltuieli
totale

Din venituri

Denumirea indicatorului proprii

specialitate de ingrijire si asistentd si personalul de
specialitate auxiliar

12



2. Cheltuieli cu hrana pentru beneficiarii cantinelor
sociale sau ai altor servicii de acordare a hranei,
precum si pentru beneficiarii centrelor rezidentiale

3. Cheltuieli pentru carburantii necesari functionarii
mijloacelor de transport pentru centrele de zi,
unitatile de Tngrijiri la domiciliu si cantinele sociale

4, Cheltuieli de intretinere si gospodarie: incalzire,
iluminat, apa, canal, salubrizare, posta, telefon si
internet

I, Cheituieli curente de functionare lunare in unitatea de asistenta sociala

------------ IR RN YN Y]

IV, Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/lund (cheltuielile curente

de functionare lunare raportate la numarul de beneficiari/luna)

serarar It erETY AR Tiennoe tesaseann
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Anexa nr. 2 fa Regulament

RAPORT
privind oportunitatea acordarii subventiei

Denumirea asociatiei/fundatiei/cultului religios care a solicitat subventia ..........
Numarul/data de nregistrare la Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale/consiliul local a cererii de solicitare a subventiei ..................
Unitatea de asistenta sociala pentru care se solicita subventia .........

Localitatea in care are sediul unitatea de asistentd sociala ....................

Persoane intervievate (nume, prenume, functie) .......ccocooiiiiiiiiiiini i,

Data efectuarii evalUarii ..........oooiiiiiiiiannnn.

1. Necesitatile si prioritatile comunitatii

2. Descrierea unitatii de asistenta sociala

3. Justificarea unitatii de asistenta sociala

4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala

5. Resurse umane

6. Alte probleme identificate .....

7. Propunere privind oportunitatea acordarii subventiei pentru unitatea de
asistentd sociala

1. Necesitatile si prioritatile comunitatii:
- problemele sociale existente ................ ;
- prioritatite comunitatii ..................

2. Descrierea unitatii de asistenta sociala:
functxoneaza dinanul ................ ;
- serviciile de asistenta sociald acordate ................. ;

- numarul de persoane asistate .........ovvveiiiininnnn.

3. Justificarea unitatii de asisten{a sociala:
- concordanta dintre necesitatile si prioritatile de asistenta sociala ale
comunitatii si serviciile de asistenta sociald acordate in unitatea de asistenta
sociala;
- existenta si a altor furnizori de servicii de asistenta sociala si tipul serviciilor
acordate.

4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala
4.1. Instrumente de lucru utilizate ....oovvevvnninnn,
4.2. Proceduri de evaluare a serviciitor de asistenta sociala .............
4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:
a) in cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:
- suprafata locuibila/persoana asistatd ......cooovvennis ;
- conditii de cazare, numarul de perscane/dormitor ............ ;
conditii de petrecere a timpului tiber ........ Cerrerenes ;
- conditii de comunicare cu exteriorul ........covvivnnni, ;
- Cond]tll de servire a mesei vovvivvvrevieierannns e ;
alte condltn in functie de tipul de servicii de as1stenta sociala
acordate ............ ;
- grupurile sanitare: ............ - Y persoane asistate;
-1lavaboula .......ooooiuis persoane asistate;
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~1dus/cadala ......ceeniennn. persocane asistate;
- conditiile de preparare si servire a hranei ..........oveveis ;
b) in cazul unitatii care asistd persoanele la domiciliul acestora:
- frecventa interventiilor, numarul de vizite/saptamana .............. ;
- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu alte persoane asistate sau cu
famitia ..ooooviviieiiiinn ;
- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de asistenta sociala
................... ;
- conditii de transport al mesei ................. ;
- operativitatea interventiei ...
4.4, Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistenta sociala
(personal calificat/persoane asistate) ....... erenaens
4.5. Procedura prin care persoanele asistate 1si pot exprima nemultumirile
privind serviciile primite ......oooviiiniennns .

5. Resurse umane

5.1. Numarul total de personal: .....coviiveiaiininns , din care:
-de conduCere .o.oovvvvviiiiiiiciennn. ;
- de executie ...l . ;
- cu contract individual de munca ...ooovvivieniinnnnnn, ;
- cu contract de voluntariat ................ ,dincare. ......... persoane varstnice.

5.2. Personal de specialitate de ingrijire si asistenta, respectiv personal de
specialitate auxiliar care participa efectiv la acordarea serviciilor sociale. Se
completeaza pentru fiecare functie:

Functia/profesie/ocupatie/calificare/incadrarea in Clasificarea ocupatiilor din
Roménia (sase caractere):

A) o
1) SR

6. Alte probleme identificate ...

7. Propunere privind oportunitatea acordarii subventiei pentru unitatea de asistenta
sociala:

a) numarul de persoane asistate lunar .............. ;
b) subventia ce urmeaza sa fie acordata inanul ............... lei.
Avizat
(numele si prenumele persoanei care a
efectuat evaluarea semnétura) .....................................
Data intocmirit raportului .....oooeeenane.
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Anexa nr.2

a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunescute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale
potrivit legii, care soliciti acordarea subventiilor de 12 bugetul focal al Municipinlui Husi conform

Grila de evaluare si criteriile d evaluare si selectionare

prevederilor Legii nr. 34/1998

Prezenta grifd de evaluare se intocmeste pentru fiecare unitate de asistent sociald a asociatiei/fundatiei/cultului

recunoscut

frenmnirea asociatiei/fundatiei/cultuiui solicitante

tconform Anexei oy, A la Cererea de solicitare a subvenfiei)

Etapa 1 — Verificarea respectérii termenului de depunere a documentatiei

[ F /..

.................. {data inregistrare la Primiria Municipiului Husi):

Rezultatul etapei’):

Documentafia a fost depusi in termenul legal, procesul de evaluare continui

L]

Documentatia nu a fost depusa in termenul legal, procesul de evaluare a fost sistat |

]

Membrii comisiei {nume, prenume) Semnitura

Data

Etapa 2 - Verificarea administrativa

Tipul documentuiui

Rezultatul

veriftedrit

)

DA

NU

Observatii *)

Cerere de solicitare a subventiei (incluzind anexele A si B),
conform modelului previzut in Anexa nr. 1 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998,
aprobate prin HG nr. 1153/2001, cu modificirile st completarile
ulterioare;

Ultimul bilant contabil, inregistrat la mstitutia de resort

Balanta contabild de verificare pe ultima hund, anterfor celei in
care se depune documentatia;

Certificate de atestare fiscald, emise de organul fiscal local si
central din care si rezulte ¢ii nu existii datorii, valabiie la data
depunerii cererit, in original




1} se bifeaza dupi caz
2y se bifeazi dupa caz

3) este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
4} se elimina unitatea de asisten{ii sociald pentru care nu este prezentat unul dintre documentele de mai sus

Rezultatul etapei:

Procesul de evaluare continud penteu urmétoarele unititi de asistentd sociala [ ]
Documentatia este incompletd, procesul de evaluare este sistat [ ]
Membrii comisiei (nume, prenume) Semnitura Data
Etapa 3 — Verificarea eligibilititii
Rezultatul
. s
verificarii’)
.. . ]
Conditia Documentul analizat Observatii )
DA | NU
I. Este persoana juridicd { Registrul Furnizoti de servicit sociale

roménd de drept privat fard
scop patrimonial, constituits,
acreditatd gi licentiati 33 acorde
servicii sociale, potrivit legii

acreditate Tn baza Legii nr. 197/2012
(site-ul  Ministerului  Muncii  si
Justitiei Sociale)

2. Desfagoard servicit de
asistent sociala la nivel local,
tar persoanele asistate sunt
rezidente in municipivl Husi

Cererea de solicitare a subventiei:
CapIlpet. 4

Anexa A la Cererea de solicitare a
subventiei: pet. 5

3. Detime hicentd de functionare
pentru serviciile sociale pentru
care se solicitd subventia

Registrul de servicii sociale Hcentiate
in baza Legii nr. 197/2012

(site-ul  Ministerujui
Justifiei Soctale)

Muncii i

4,  Solicita  subventii
completarea resurselor
financiare proprii, reprezentand
o conlributie financiard  din
veniturile proprii de minim 5%

Cererea de solicitare a subventiei,
ancxa B, punctele I si 1

6) se bifeaza dupi caz

7)  este obligatoriu a se completa penfru rezultatul NU

Rezultatul etapei )

8) se bifeazd dupd caz

Asociatia/fundatia/cultul indeplineste conditiile de eligibiiitate, procesul de evaluare continui

£ ]




Asociatia/fundapia/cultul nu Tndeplineste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare este sistat [ ]

Membrit comisiel {(nume, prenume) Semnitura Data

Etapa 4 — Verificarea tehnici

tvaluarea indeplinirii conditnlor reglementate prin hotarfrea Consiliului Local nr. .........../12024
Rezultatul
N Verificarii’)
Conditia Documentul analizat Observatii '%)
DA | NU

1.8e incadreazd in tipurife de | Anexa A la Cererea de solicitare a
servici sociale stabifite prin | subventiel
HCL Husi

2. Pentru acordarea | Anexa A (punctul 9} st Anexa B
servicitlor  de  asistentd | (punctele t si [1) la Cererea de
sociald sunt utilizate si alte | solicitare a subventiei

resurse

%) se bifeaza dupi caz
10} este obligatoriu a se completa pentru rezaltatu] NU

Asociatia/fundatia/cultul Indeplineste conditiile, procesul de evaluare continud [ ]

Asociatia/fundatia/cuitul nu indeplineste conditiile, procesul de evaluare este sistat { ]

Membrii comisiei {(nume, prenume) Semndtura Data

Serviciile de asistentd sociald sunt acordate cu fndeplinirea conditiilor legale; se solicitd ... raportul privind
oportunitaten acordirii subventiei [ ]

Serviciile de asistentd sociald nu sunt acordate cu ndeplinirea conditiilor legale, nu se solicitd raportul privind
opertunitatea acordérii subventiei [ |

Membrii comisiet (nume, prenume) Semnitura Data




Etapa 5 — Evaluarea de teren

Rezultatul raportului de oportunitate')

Prezenta etapa a grilei de evaluare se intocmegte pentru fiecare unitate de asistentd sociald a asociatiei/fundatiei evaluate
Raportul de oportunitate este favorabil acordarii subventiei, procesul de evalvare continud [ ]

Raportid de oportumitate nu este favorabil acordarii subventiei, procesul de evaluare este sistat [ ]

Membrii comisiei (nume, preniime) Semnitura Data

Etapa 6 — Evaluare in conformitate cun criteriile previzute in Normele metodologice

Prezenta etapd a grilei de evaluare se Tntocmeste pentru flecare unitate de asistentdl socialid a asociafier/Tundatiel evaluate.

6.1. Justificarea unititii de asistentd sociala n raport cu necesititile si prioritatile de asistentd socialad ale comunititii:

Punctaj Punctaj acordat
Indicatori

maxim

Justificarea unitifii de asistenti sociald este prezentatd cu
respectarea punctului 3 din ,,Fisa tehnica privind unitatea de 20
asistentd sociald”

TOTAL 20

Media aritmeticd a punctajutui pe criteriu:

6.2. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenti sociali din totalul cheltuielilor asociatieiffundatiei/cultului Tn ultimele
12 juni:

Punctaj Puncta; acordat
Indicatori

maxim
Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentft sociald din
totalul cheltuielilor asociatiei/fundatiei/cultului in ultimele 12 20
luni
TOTAL 20

Media aritmetica a punctajului pe criterin




6.3. Ponderea cheltuielilor cu serviciite de asistentii sociald din totalul veniturilor asociatiei/fundatiei/cultului in ultimele
12 lunt:

Punctaj Punctaj acordat
Indicatori
maxim
Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenfd sociald din 10
totalul venituri asociatiei/fundatiei/cultulut In ultimele 12 luni
TOTAL 10
Media aritmeticd a punctajului pe criteriu

6.4, Resurse materiale si umane adecvate acorddrii serviciilor de asistentd sociali:

Puncta] acordat

Punctaj
Indicatori
maxim
b, Amenajarea spafiului este corespunzitoare tipului de serviciu 10

acordat (suprafata, mobilier etc.)

2. Existd dotdrile necesare functionfirii unitafii de asistentd
sociald, in functie de serviciul acordat (imijloace de transport, 10
mijloace de comunicare, etc.)

3. Structura personalului care acordd servicii este adecvati ca
dimensiune si competente (se analizeazi datele prezentate in
fisa tehnica fatd de structura orientativd de personal Tn unititile 15
de asistentd sociald, aprobati prin H.G. nr. cu modificirile si
completarile ulterioare)

TOTAL 35

Media aritmeticii a punctajului pe criteriu

6.5. Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intrefinere in unitatea de asistentd sociala si subventia lunard
solicitat pentru acea unitate de asisten{d sociala:

Punctaj Punctaj acordat

indicatori
maxim

Nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de intrefinere Tn unitatea
de asistenfd sociald si subvenfia lunard solicitatd pentru acea unitate 15
de asistenta sociald

TOTAL 15

Media aritmetica a punctajului pe criteriu




REZULTATUL APLICARII CRITERIILOR DE EVALUARE

Nr. Punctajul

Criteriul :
Crt. acordat
6.1. | Justificarea unitatii de asisten{d sociald in raport cu necesitatile si prioritifile de asistentd

sociald ale comunitatii;

6.2. | Ponderea cheltuielilor de asistentd sociald in raport cu cheltuielile cu celelalte activititi
desfasurate in ultimele 12 luni:

6.3. | Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenfi sociald din totalul veniturilor
asociatiei/fundatiei/cultului in ultimele 12 luni

6.4. | Resurse materiale si umane adecvate acordirii serviciilor de asistenti sociali;

6.5. | Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intrefinere in unitatea de asistenta sociala si
subventia lunari solicitati pentru acea unitate de asistenti sociala;

PUNCTAJ FINAL

Membrii comisiei (nume, prenume) Semnitura Data

fitapa 7 — Stabilirea numarului mediu lunar de persoane asistate in unitatea de asistenta sociala pentru care se propune
acordarea subventiei

Indicatori Numaér

1. Numadr persoane pentru care asociatia/fundatia solicitd subventia

2. Numdr persoane propuse in Raportul de oportunitate

PROPUNEREA COMISIEI

14) daca este cazul

Justificarea propunerii comisiei

Etapa 8 — Stabilirea sumei reprezenténd subventia care se propune a fi acordata unitagii de asisten{a sociald

Indicatori Suma




1. Subventia solicitatd de asociafie/fundatie { lei/an )

2. Subventia propusi in Raportuf de oportunitate (lei/an)

PROPUNEREA COMISIE! (lei/persoana/luna)

{lei/an)

Justificarea propuneri: comisiet

COMISIA DE EVALUARE ST SELECTIONARE

Membri comisiei (nume, prenume) Semnitura Data

Criterii de evaluare si selectionare a asociatiilor/fundatiitor/cultelor care solicita
acordarea subventiilor din partea Consiliului Local al Municipiului Husi , conform
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romaénia, acreditate ca furnizori de servicii
sociale, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala

I. Evaluarea si selectionarea asociatiilor si fundatiilor se realizeaza in baza urmatoarelor
criterii:

a) justificarea unitatii de asistenta sociala pentru care se solicita subventia, in raport cu
necesitatile si prioritatile de asistenta sociala ale comunitatii;
b) ponderea cheltuielilor cu servicille de asistenta socialda din totalul cheltuielilor
asociatiei/fundatiei sau cultului recunoscut in Romania, acreditat ca furnizor de servicii
sociale potrivit legii, pe ultimele 12 luni;
Formula de calcul pentru criteriul prevazut la alin. (1) lit. b) este urmdtoarea: (valoarea
cheltuielilor prevdzute la pct. 11.3 din cererea de solicitare a subventiei, prevdzutd in anexa
nr. 1 la prezentele norme metodologice/valoarea cheltuielilor previzute la pct. 1.3 din
cererea de solicitare a subventiei) x 100;

¢) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd socialda din totalul veniturilor
asociatiei/fundatiei sau cultului recunoscut Tn Roménia, acreditat ca furnizor de servicii
sociale potrivit tegii pe ultimele 12 {uni;



Formula de calcul pentru criteriul prevazut la alin. (1) [it. ¢) este urmdtoarea: (valoarea
cheltuielilor prevdzute la pct. /1.3 din cererea de solicitare a subventiei, prevdzutd in anexa
nr. 1 la prezentele norme metodologice/valoarea veniturilor prevézute la pct, 1.2 din
cererea de solicitare a subventiei) x 100;

d) resursele materiale si umane adecvate acordarii serviciilor de asistentd sociala;

e) valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistenta
sociala si subventia lunara solicitata pentru acea unitate de asistenta sociald;

Formula de calcul pentru raportul prevdzut la alin. (1) lit. d) este urmdtoarea: valoarea
chelttuielilor prevazute la pct. Il din anexa B la cerere - date privind bugetul unitdtii de
asistentd sociald/(valoarea pct. 2 din coloana 1/12).

tl. Pentru fiecare dintre criteriile de evaluare §i selectionare prevazute, Comisia de
evaluare si selectionare constituita la nivelul consiliului local acorda urmatorul punctaj:
a} justificarea unitdtii de asistentad sociald pentru care se solicitd subventia, in raport cu
necesitatile si prioritatile de asistentd sociald ale comunitatii se acordd maximum 20
puncte,

b) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenta sociala din totalul cheltuielilor
asociatiei/fundatiei sau cultului recunoscut in Romania, acreditat ca furnizor de servicii
sociale potrivit legii, pe ultimele 12 luni se acorda maximum 20 puncte, dupa cum urmeaza:

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 0% si 50% se acorda 0 puncte;

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 50% si 75% se acorda 10 puncte;

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% si 100% se acorda 20 puncte;

- pentru intervalul de valori peste 100% se acorda 0 puncte.

c) ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenta sociala din totalul veniturilor
asociatiei/fundatiei sau cultului recunoscut in Romania, acreditat ca furnizor de servicii
sociale potrivit legii pe ultimele 12 luni, se acordd maximum 10 puncte, dupa cum
urmeaza:;

- pentryu intervalul de valori cuprinse nitre 0% si 50% se acorda 0 puncte;

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 50% si 75% se acorda 5 puncte;

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 75% si 100% se acorda 10 puncte;

- pentri intervalul de valori peste 100% se acorda 0 puncte.

d) resursele materiale si umane adecvate acordarii serviciilor de asistenta sociald se acorda
maximum 35 de puncte;

e) valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistenta
sociald si subventia lunard solicitatd pentru acea unitate de asistentd sociala, se acorda
maximum 15 puncte, dupa cum urmeaza:

- pentru intervalul de valori 1 - 4 se acorda 5 de puncte;

- pentru intervalul de valori 4,1 - 7 se acorda 10 de puncte;

- pentru intervalul de valori peste 7 se acorda 15 de puncte.



lll. Asociatiile, fundatiile sau cultele recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii pot primi subventie numai pentru unitétile de asistenta sociala
care, dupa aplicarea Grilei de evaluare realizeaza cel putin 60 de puncte.

Selectia unitatilor de asistentd sociala care realizeaza cel putin 60 de puncte se face in limita
bugetului aprobat, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

IV. Punctajul obtinut in urma aplicarii riteriilor de evaluare si selectionare
Se aplica pentru fiecare unitate de asistenta sociala a asociatiei/fundatiei/cultului
recunoscut

Numele furnizorului

Numele unitatii

Punctaj :
Criterii de evaluare si selectionare A Motivare zggfdt:i
Justificarea unitatii de asistenta sociala pentru care se | 20 Raportul de
solicita subventia, in raport cu necesitatile si prioritatile oportunitate,
de asistenta sociala ale comunitatii punctul 1 si 3
Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenta sociala | 20 (Cheltuielile de
din totalul cheltuielilor asociatiei/fundatiei sau cultului asistenta sociala
recunoscut in Romania, acreditat ca furnizor de servicii din ultimele 12
sociale potrivit legii, pe ultimele 12 luni luni/Cheltuielile
totale in ultimele
12 luni) X 100
Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenta sociala | 10 (Cheltuielile cu
din totalul veniturilor asociatiei/fundatiei sau cultului serviciile de
recunoscut in Romania, acreditat ca furnizor de servicii asistentd sociala
sociale potrivit legii pe ultimele 12 luni din ultimele 12
luni/Venituri
totale n ultimele
12 luni) X 100
Resursele materiale si umane adecvate acordarii | 35 Raportul de
serviciilor de asistenta sociala oportunitate,
punctul 4.3 si 5
Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de | 15. Cheltuieli curente
intretinere in unitatea de asistenta sociala si subventia de functionare
lunara solicitatd pentru acea unitate de asistenta sociala lunare in unitatea
de asistenta
sociala /
(Subventia
acordata in
temeiul Legii
34/1998/12)
TOTAL PUNCTAJ
DIRECTOR D.A.S.HUSI
ING. TEODORA CALIF‘IESCU
. ‘-‘g‘*!b‘!_ :“ 7\
“r (,I'ﬁ. e ' \ "‘I\‘{ v ’,,f
| 5 PRESEDINTE Df SEDIN .ﬁ/’ SECRETAR GENERAL,
X : Alexandru_.-g‘!bcté? }/" - jr.Monica Dumjtrascu
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Anexanr. 5

Criterii de departajare
a unitatilor de asistenta sociala cu acelasi punctaj

1. Departajarea unitatilor de asistentda sociald cu acelasi punctaj se face in
vederea incadrarii in bugetul aprobat.

2. Asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori
de servicii sociale, care au acelasi punctaj si vor fi selectate in urma aplicarii
criteriilor de departajare, se vor aproba printr-o hotarare de consiliu local.

3. Incadrarea in tipuri de servicii prevaleaza asupra categoriei de beneficiari.

4. Ordinea de prioritate aplicabila categoriei de servicii sociale este urmatoarea:
a) centre de zi;
b) unitati de ingrijire la domiciliu;

5. Ordinea de prioritate aplicabila categoriei de beneficiari este urmatoarea:
1. copil si familie, cu exceptia copilului pentru care s-a instituit o masura de
protectie speciala;
2. persoane varstnice
3. alte persoane aflate in situatii de dificultate.
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